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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas 

petunjuk-NYA, kami dapat menyusun Rencana Kerja Perubahan 

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Rembang Tahun 

Anggaran 2022. Renja Perubahan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Rembang ini disusun untuk memenuhi amanah dari 

Peraturan Mentri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. 

 

Renja Perubahan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Tahun 

2022 berpedoman pada Perda Nomor 2 Tahun 2021 tentang tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Rembang Tahun  2021 s.d 2026,  Renstra  Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten Rembang Tahun 2021 – 2026, dan Perubahan 

RKPD  Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 2022 dengan tujuan 

untuk menjamin kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi 

kegiatan, kelompok  sasaran , serta perkiraan maju. Selain itu dalam 

Rencana Kerja Perubahan memuat evaluasi hasil capaian Renja Dinas 

Kebudayaan dan Pariwisata pada Triwulan I dan II dengan perkiraan 

realisasi Renstra pada tahun berjalan Tujuannya untuk memastikan 

bahwa rumusan kegiatan, termasuk kegiatan alternatif dan/atau 

kegiatan baru yang disusun dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah  

dilakukan dalam rangka optimalisasi  pencapaian sasaran  Rencana 

Strategis  Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Rembang 

Tahun  2021 – 2026.  

 





i 
 

 
 

 
 

PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA) DINBUDPAR TAHUN 2022 

 

DAFTAR ISI 

 
Halaman  

  KATA PENGANTAR --------------------------------------- i 

  DAFTAR ISI ----------------------------------------------- ii 

  DAFTAR TABEL ------------------------------------------ iii 

  DAFTAR GAMBAR --------------------------------------- iv 

     

BAB I. PENDAHULUAN ---------------------------------------------- I.1 

  1.1 Latar Belakang ----------------------------------- I.1 

  1.2 Landasan Hukum -------------------------------- I.4 

  1.3 Maksud dan Tujuan ----------------------------- I.6 

  1.4 Sistematika Penulisan -------------------------- I.7 

     

BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH 

TRIWULN II TAHUN 2022--------------------------------- II.1 

  2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat 

Daerah Triwulan II Tahun 2022 dan Capaian 

Restra Perangkat Daerah------------- 

 

 

II.2 

  2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah II.26 

  2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan 

Fungsi Perangkat Daerah ----------------------- 

 

II.28 

  2.4 Review Terhadap Rancangan Awal 

Perubahan RKPD ---------------------------------  II.30 

     

BAB III RENCANA KERJA DAN PENDAAN PERANGKAT 

DAERAH -------------------------------------------------------- III.1 

  3.1 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah  III.1 

  3.2 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

Perubahan Renja Tahun 2022 ----------------- III.3 

     

BAB IV PENUTUP ------------------------------------------------------ IV.1 

 
 



ii 
 

 
 

 
 

PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA) DINBUDPAR TAHUN 2022 

 

DAFTAR GAMBAR 
 

Halaman  

 

Gambar 1. 1. Tahapan Proses Penyusunan Renja------- 

 

I.3 

     

 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



iii 
 

 
 

 
 

PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA) DINBUDPAR TAHUN 2022 

 

DAFTAR TABEL 

 
Halaman  

Tabel 2. 1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan 
Renja Perangkat Daerah Triwulan II Tahun 

2022 dan Pencapaian Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 2022 Kabupaten Rembang- II.3 

Tabel 2. 2 Realisasi Kinerja dan Keuangan Perangkat 
Daerah Triwulan II Tahun 2022----------------- II.19 

Tabel 2. 3 Pencapaian Kinera Pelayanan Daerah 
Dinbudpar Kabupaten Rembang Triwulan II 
Tahun 2022---------- II.27 

Tabel 2. 4 Review Terhadap Rancangan Perubahan 
RKPD Tahun 2022 Kabupaten Rembang------- II.32 

Tabel 3. 1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah 
Perangkat Daerah Dinbudpar Kabupaten 
Rembang Tahun 2021-2026---------------------- III.2 

Tabel 3. 2 Rumusan Perubahan Rencana Program, 
Kegiatan dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah 
Tahun 2022 dan Prakiraan Maju Tahun 2023- III.5 

 



B A B  I | 1 
 

PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA) DINBUDPAR TAHUN 2022 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1.     Latar Belakang  

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut 

dengan Renja Perangkat Daerah sebagaimana tercantum dalam 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

tata cara perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan 

daerah, tata cara evaluasi rancangan peraturan daerah tentang 

rencana pembangunan jangka panjang daerah dan rencana 

pembangunan jangka menengah daerah, serta tata cara 

perubahan rencana pembangunan jangka panjang daerah, 

rencana pembangunan jangka menengah daerah, dan rencana 

kerja Pemerintah Daerah adalah dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah Untuk periode 1 (satu) tahun. Rencana Kerja 

apabila diartikan berdasarkan frasa yakni terdiri dari kata 

rencana dengan definisi rancangan, konsep maupun laporan 

pemberitaan (KBBI, 2008:1194), sedangkan kerja dapat dimaknai 

sebagai kegiatan melakukan sesuatu (KBBI, 2008:703). Oleh 

karena itu rencana kerja juga dapat diartikan sebagai suatu 

rancangan terhadap kegiatan yang akan dilakukan. 

Sebagai sebuah dokumen resmi Perangkat Daerah, 

Perubahan Rencana Kerja mempunyai kedudukan yang strategis 

yaitu menjembatani antara perencanaan pada Perangkat Daerah 

dengan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), sebagai 

implementasi pelaksanaan strategis jangka menengah daerah 

(RPJMD) dan Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu 

kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah. 

Perubahan Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten 

Rembang Tahun 2022 disusun secara terpadu, partisipatif dan 

demokratis. Perubahan Renja Dinbudpar Kabupaten Rembang 

Tahun 2022 digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja 

Anggaran Perubahan (RKA Perubahan) Tahun 2022 untuk 

penyusunan Anggaran pendapatan dan Belanja Daerah 

Parubahan (APBD Perubahan) Kabupaten dan sebagai dasar 
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pengusulan program/kegiatan yang akan dibiayai APBD 

Perubahan Provinsi dan APBN Perubahan. 

 Dokumen Perubahan Renja pada dasarnya merupakan 

suatu proses pemikiran strategis untuk menyikapi isu-isu yang 

berkembang dan mengimplementasikannya dalam program dan 

kegiatan Perangkat Daerah. Kualitas dokumen Perubahan Renja 

sangat ditentukan olehkualitas program dan kegiatan yang akan 

dilaksanakan, sehingga penyusunan Perubahan Renja sangat 

ditentukan oleh kemampuan Perangkat Daerah dalam 

menyusun, mengorganisasikan mengimplementasikan, 

mengendalikan dan mengevaluasi capaian program dan kegiatan 

sesuai tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah dalam hal ini 

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Rembang. 

Dalam prosesnya penyusunan Perubahan Renja Perangkat 

Daerah mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam 

perubahan RKPD. Oleh karena itu penyusunan Perubahan 

Rencana Kerja Perangkat Daerah dikerjakan secara simultan/ 

parallel dalam penyusunan perubahan Renja Perangkat Daerah 

dengan fokus melakukan pengkajian terlebih dahulu terhadap 

kondisi Perangkat Daerah, evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat 

Daerah Semester I Tahun 2022 dan evaluasi terhadap 

pencapaian kinerja Semester I pada Renja Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten Rembang Tahun 2022. Tahap penetapan 

perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah dilakukan dengan 

pengesahan oleh Kepala Daerah, selanjutnya Perubahan Renja 

Perangkat Daerah dijadikan pedoman bagi Perangkat Daerah 

dalam menyusun program dan kegiatan prioritas Perangkat 

Daerah pada tahun anggaran berkenaan. optimalisasi 

pencapaian sasaran Renstra  Perangkat Daerah. 
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Sumber : Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 (diolah). 

 
Gambar 1.1 Tahapan Proses Penyusunan Renja Perangkat Daerah 

 
 

Prinsip Penyusunan Perubahan Renja Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten Rembang Tahun 2022 : 

1.  Substansi Perubahan Renja Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten Rembang merupakan perbaikan dari 

materi Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Rembang yang disesuaikan dengan Peraturan 

Kepala Daerah. 

2.  Perubahan Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Rembang dilakukan dalam rangka reformulasi 

pencapaian target yang telah ditetapkan dan sebagai 

tindaklanjut atas evaluasi Triwulan II/Semester I Dokumen 

Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Tahun 2022. 

3.  Terkait hal pendanaan yang perlu diperhatikan dalam 

penyusunan rancangan perubahan renja adalah : 

a. Memprioritaskan pendanaan yang bersifat mandatory 

spending yang belum tersedia pada anggaran induk; 

b. Penyesuaian akibat kenaikan harga BBM. 



B A B  I | 4 
 

PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA) DINBUDPAR TAHUN 2022 

 

4.  Program dan kegiatan dirinci menurut sumber pendanaan 

yang diusulkan. 

5.  Program dan kegiatan yang direncanakan memuat tolok ukur 

kinerja keluaran, target capaian program/kegiatan, target 

keluaran kegiatan, total dana yang diperlukan kegiatan. 

6.  Perubahan Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Rembang merupakan dokumen resmi program dan 

kegiatan OPD yang akan dilaksanakan dalam Tahun 2022 dan 

merupakan acuan dalam penyusunan RKA Perubahan setelah 

memperhatikan nota kesepakatan Kebijakan Umum 

Perubahan APBD (KUPA) serta Prioritas dan Plafon Anggaran 

Sementara (PPAS) Perubahan. 

 

1.2  Landasan Hukum 
 

Landasan Hukum yang menjadi dasar dalam 

penyusunan Rencana Kerja Perubahan Dinas Kebudayaan 

dan Pariwisata Kabupaten Rembang Tahun  2022 ini adalah 

sebagai berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang 

Keuangan Negara; 

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang 

Perbendaharaan Negara; 

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang 

Hubungan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan 

Pemerintahan Daerah; 

4. Undang – Undang Nomor 10 Tahun 2009 tentang 

Kepariwisataan; 

5. Undang – Undang Nomor 11 Tahun 2010 tentang Cagar 

Budaya; 

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah, sebagaimana telah beberapa kali 

diubah terakhir dengan Undang-Undang Republik 

Indonesia Nomor 9 tahun 2015 tentang Perubahan Atas 

undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintah Daerah; 
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7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 

Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara Penyusunan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah; 

8. Peraturan Meneri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah  Daerah, Serta Tata 

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 

tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

10. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-05889 

Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, 

Inventarisasi, Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 2 Tahun 

2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026; 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 6 Tahun 

2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah 

Kabupaten Rembang Nomor 5 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Rembang; 

13. Peraturan Bupati Rembang Nomor 56 Tahun 2021 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan 

Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten Rembang; 

14. Peraturan Bupati Rembang Nomor 49 Tahun 2021 

tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 2022 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan 
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Peraturan Bupati Rembbang Nomor 13 Tahun 2022 

tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Bupati 

Rembang Nomor 49 Tahun 2021 tentang Penjabaran 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten 

Rembang Tahun Anggaran 2022; 

15. Peraturan Bupati Rembang Nomor 29 Tahun 2022 

tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Rembang 

Nomor 21 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja Perangkat 

Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2022. 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 
 

Maksud dari penyusunan Perubahan Renja Dinas 

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Rembang Tahun 2022 

adalah untuk memberikan arah dan pedoman dalam 

penentuan program dan kegiatan pada Perubahan Anggaran 

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Rembang 

Tahun 2022, dalam mendukung pencapaian tujuan dan 

sasaran Dinbudpar Kabupaten Rembang secara 

berkesinambungan. 

 Penyusunan Perubahan Renja Dinas Kebudayaan 

dan Pariwisata Kabupaten Rembang Tahun 2022 bertujuan : 

1. Mengevaluasi pelaksanaan program/kegiatan Renja 

Semester I Tahun 2022 sebahai bahan penyusunan 

Perubahan Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Rembang Tahun 2022; 

2. Mengelola upaya-upaya dalam pencapaian tujuan dan 

sasaran Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten 

Rembang secara sistematis dan terorganisir, diantaranya 

melalui penetapan target-target kinerja sebagai alat ukur 

keberhasilan/ kegagalan pelaksanaan program dan 

kegiatan pada Tahun 2022; 

3. Memberikan pedoman dalam penyusunan program dan 

kegiatan serta sebagai dasar dalam Penyusunan Kebijakan 

Umum Perubahan Anggaran maupun Prioritas dan Plafon 

Perubahan Anggaran (KUPA-PPAS) Tahun 2022 yang 

nantinya akan dijadikan pedoman dalam Rancangan 



B A B  I | 7 
 

PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA) DINBUDPAR TAHUN 2022 

 

Anggaran Penerimaan dan Belanja Daerah (RAPBD) 

sebelum ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan 

Perubahan Anggaran (DPPA) Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata Tahun 2022. 

 

1.4. Sistematika Penulisan 
 

Sistematika penulisan Rancangan Perubahan Rencana 

Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Tahun 2022 adalah 

sebagai   berikut : 

BAB I    :  Pendahuluan 

BAB II  : Hasil Evaluasi Renja Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten Rembang Triwulan II Tahun 

2022 

BAB III  :  Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Kebudayaan 

dan Pariwisata Kabupaten Rembang 

BAB IV   :  Penutup 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENCANA KERJA 

PERANGKAT DAERAH TRIWULAN II TAHUN 2022 

 

Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Triwulan II ditujukan 

untuk mengidentifikasi sejauh mana kemampuan perangkat daerah 

dalam melaksanakan program dan kegiatan, mengidentifikasi 

realisasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan Renstra 

perangkat daerah serta permasalahan dan hambatan yang dihadapi. 

Evaluasi Renja/Kegiatan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Rembang Triwulan II Tahun 2022 pada dasarnya 

menyajikan pengukuran terhadap hasil kinerja program/kegiatan 

yang telah dilaksanakan oleh Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Rembang selama Tahun 2022 sampai Triwulan II. Untuk 

mengukur kinerja diperlukan penetapan seperangkat indikator 

kinerja yang merupakan alat untuk mengukur pencapaian suatu 

kebijakan/program/kegiatan dan sekaligus merupakan indikator 

untuk mengevaluasi dan menilai kinerja sebuah instansi. 

Menurut Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 indikator kinerja 

merupakan ukuran kuantitatif dan kualitatif yang secara spesifik 

digunakan untuk menggambarkan tingkat pencapaian suatu 

kegiatan yang telah ditetapkan. Penetapan indikator-indikator kinerja 

ini harus didasarkan pada perkiraan yang realistis dengan 

memperhatikan tujuan dan sasaran yang ditetapkan, serta data 

pendukung yang terorganisasi, sehingga keberhasilan pencapaiannya 

dapat mengindikasikan sejauh mana keberhasilan pencapaian 

sasaran pada tahun yang bersangkutan. 

Dalam penyusunan Perubahan Renja Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten Rembang Tahun 2022 dilakukan evaluasi 

terhadap pelaksanaan Renja Dinbudpar Kabupaten Rembang Tahun 

2022 sampai dengan Semester I. selain itu disajikan juga perkiraan 

capaian target Renstra Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten 

Rembang sampai dengan Semester I Tahun 2022. 
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2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Triwulan II 

Tahun 2022 dan Capaian Renstra Perangkat Daerah 

 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Triwulan II/ 

Semester I Tahun 2022 dan perkiraan capaian target Renstra Tahun 

2021-2026 Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Rembang 

tersaji dalam Tabel. 2.1 berikut : 



 B A B  I I | 3 

 

PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA) DINBUDPAR TAHUN 2022 

 
 

Tabel 2.1 
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Triwulan II 

Tahun 2022 dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2022 

Kabupaten Rembang 
 

 
 

 
Kode 

 
 

Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra Perangkat 

Daerah) 

 
 

 
Satuan 

 
Realisasi 

Target Kinerja 

Hasil Program 

dan Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

Triwulan II 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra PD s/d Tahun 

Berjalan 

 
2021 (Sesuai 

Renstra 

2019-2021) 

 
2022 (Sesuai Renstra 

2021-2026) 

 
 

2021 

 
 

2022 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2022 

Realisasi Renja 

Perangkat 

Daerah Triwulan 

II Tahun 2022 

 
Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Proyeksi Realisasi 

Capaian Program 

dan Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

Tahun 2022 

Tingkat   

Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(9/4)*100 

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA            

2     URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB 

YANG TIDAK BERKAITAN 

DENGAN PELAYANAN DASAR 

           

2 22    URUSAN PEMERINTAHAN 

BIDANG KEBUDAYAAN 

           

2 22 1   PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Persentase Keselarasan 

Perencanaan Terhadap 

Capaian Kinerja 

 70  % 70      

      Persentase Ketercapaian 

Pelayanan Umum 

 95  % 95      

      Persentase Ketercukupan 

Sarana Prasarana Aparatur 

 95  % 95      

      Persentase Ketercukupan 

Pelayanan Kepegawaian 

 95  % 95      

      Persentase Ketercukupan 

Pelayanan Keuangan 

 95  % 95      

       Nilai IKM OPD DINBUDPAR  79 Angka 78,25 79 0 0 79 100 

       Nilai SAKIP OPD 

DINBUDPAR 

 78 Angka 77,38 78 77,99 99,99 77,99 99,99 

2 22 1 2.01  Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah yang Disusun 

 2  Dokumen 2      

      Jumlah Dokumen laporan 

Kinerja yang Disusun 

 2  Dokumen 2      
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Kode 

 

 
Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Renstra Perangkat 

Daerah) 

 
 

 
Satuan 

 
Realisasi 

Target Kinerja 

Hasil Program 

dan Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

Triwulan II 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra PD s/d Tahun 

Berjalan 

 
2021 (Sesuai 

Renstra 

2019-2021) 

 
2022 (Sesuai Renstra 

2021-2026) 

 
 

2021 

 
 

2022 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2022 

Realisasi Renja 

Perangkat 

Daerah Triwulan 

II Tahun 2022 

 
Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Proyeksi Realisasi 

Capaian Program 

dan Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

Tahun 2022 

Tingkat   

Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(9/4)*100 

       Persentase Keselarasan 

Perencanaan terhadap 

Capaian Kinerja Perangkat 

Daerah 

 80 %  80 40 50 80 100 

2 22 1 2.01 1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

 Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

  Dokumen  2 1 50 2  

2 22 1 2.01 2 Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 

 Jumlah Dokumen RKA-SKPD 

dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen RKA- 

SKPD 

  Dokumen  2 0 0 2 1 

2 22 1 2.01 7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  Jumlah Laporan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

  Laporan  1 1 1 1 1 

2 22 1 2.02  Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

Jumlah Dokumen/Laporan 

Keuangan dengan Kualitas 

Baik 

 2  Dokumen 2      

       Persentase Dokumen 

pelaporan keuangan dengan 

kualitas baik 

 80 %  80 45 56,25 80 100 

2 22 1 2.02 1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

  Orang/ 

bulan 

 26 26 100 26 100 

2 22 1 2.02 3 Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

 Jumlah Dokumen 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

  Dokumen  1 0 0 1 100 

2 22 1 2.02 5 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD 

 Jumlah Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD 

  Laporan  1 0 0 1 100 
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PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA) DINBUDPAR TAHUN 2022 

 
 

 
 

 
Kode 

 

 
Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program, Kegiatan dan Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra Perangkat 

Daerah) 

 
 

 
Satuan 

 
Realisasi 

Target Kinerja 

Hasil Program 

dan Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

Triwulan II 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra PD s/d Tahun 

Berjalan 

 
2021 (Sesuai 

Renstra 

2019-2021) 

 
2022 (Sesuai Renstra 

2021-2026) 

 
 

2021 

 
 

2022 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2022 

Realisasi Renja 

Perangkat 

Daerah Triwulan 

II Tahun 2022 

 
Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Proyeksi Realisasi 

Capaian Program 

dan Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

Tahun 2022 

Tingkat   

Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(9/4)*100 

2 22 1 2.02 7 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD 

 Jumlah Laporan Keuangan 

Bulanan / Triwulanan/ 

Semesteran SKPD dan 

Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ Semesteran 

SKPD 

  Laporan  12 6 50 12 100 

2 22 1 2.03  Administrasi Barang Milik Daerah 

pada Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 

Pengelolaan BMD yang 

Dikelola dengan Baik 

 2  Dokumen 2      

       Persentase Dokumen 

Penatausahaan BMD dengan 

kualitas baik 

 80 %  80 40 50 80 100 

2 22 1 2.03 6 Penatausahaan Barang Milik Daerah 

pada SKPD 

 Jumlah Laporan 

Penatausahaan Barang Milik 

Daerah pada SKPD 

  Laporan  2 1 50 2 100 

2 22 1 2.05  Administrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

Jumlah Dokumen Manajemen 

Kepegawaian yang Dikelola 

dengan Baik 

 4  Dokumen 4      

       Persentase dokumen 

kepegawaian yang dikelola 

dengan baik 

 80 %  80 40 50 80 100 

2 22 1 2.05 1 Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Disiplin Pegawai 

 Jumlah Unit Peningkatan 

Sarana dan Prasarana 

Disiplin Pegawai 

  Unit  1 1 100 1 100 

2 22 1 2.05 3 Pendataan dan Pengolahan 

Administrasi Kepegawaian 

 Jumlah Dokumen Pendataan 

dan Pengolahan Administrasi 

Kepegawaian 

  Dokumen  4 2 50 4 100 

2 22 1 2.05 9 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

 Jumlah Pegawai Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi yang 

Mengikuti Pendidikan dan 

Pelatihan 

  Orang  40 0 0 0 0 
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PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA) DINBUDPAR TAHUN 2022 

 
 

 

 
 

 
Kode 

 

 
Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra Perangkat 

Daerah) 

 
 

 
Satuan 

 
Realisasi 

Target Kinerja 

Hasil Program 

dan Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

Triwulan II 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra PD s/d Tahun 

Berjalan 

 
2021 (Sesuai 

Renstra 

2019-2021) 

 
2022 (Sesuai Renstra 

2021-2026) 

 
 

2021 

 
 

2022 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2022 

Realisasi Renja 

Perangkat 

Daerah Triwulan 

II Tahun 2022 

 
Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Proyeksi Realisasi 

Capaian Program 

dan Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

Tahun 2022 

Tingkat   

Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(9/4)*100 

2 22 1 2.06  Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

Persentase Pemenuhan 

Pelayanan Administrasi 

Perkantoran/ Umum yang 

Diterapkan dengan Baik 

 100  % 100      

       Persentase pemenuhan 

pelayanan umum 

 100 %  100 50 50 100 100 

2 22 1 2.06 1 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

 Jumlah Paket Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

  Paket 1 1 1 100 1 100 

2 22 1 2.06 2 Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

 Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

  Paket  1 1 100 1 100 

2 22 1 2.06 3 Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga 

 Jumlah Paket Peralatan 

Rumah Tangga yang 

Disediakan 

  Paket  1 1 100 1 100 

2 22 1 2.06 4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor  Jumlah Paket Bahan Logistik 

Kantor yang Disediakan 

  Paket  3 3 100 3 100 

2 22 1 2.06 5 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

 Jumlah Paket Barang Cetakan 

dan Penggandaan yang 

Disediakan 

  Paket  1 1 100 1 100 

2 22 1 2.06 6 Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan 

 Jumlah Dokumen Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan yang 

Disediakan 

  Dokumen  2 2 100 3 100 

2 22 1 2.06 7 Penyediaan Bahan/Material  Jumlah Paket Bahan/Material 

yang Disediakan 

  Paket  1 1 100 1 100 

2 22 1 2.06 9 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 

 Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

  Laporan  12 6 50 12 100 
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PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA) DINBUDPAR TAHUN 2022 

 
 

 
 

 
Kode 

 

 
Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra Perangkat 

Daerah) 

 
 

 
Satuan 

 
Realisasi 

Target Kinerja 

Hasil Program 

dan Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

Triwulan II 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra PD s/d Tahun 

Berjalan 

 
2021 (Sesuai 

Renstra 

2019-2021) 

 
2022 (Sesuai Renstra 

2021-2026) 

 
 

2021 

 
 

2022 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2022 

Realisasi Renja 

Perangkat 

Daerah Triwulan 

II Tahun 2022 

 
Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Proyeksi Realisasi 

Capaian Program 

dan Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

Tahun 2022 

Tingkat   

Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(9/4)*100 

2 22 1 02.06 # Dukungan Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

 Jumlah Dokumen Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

  Dokumen  1 0 0 1 100 

2 22 1 2.07  Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

Jumlah Dokumen 

Pengelolaan BMD yang 

Dikelola dengan Baik 

 2  Dokumen 2      

       Persentase Ketercukupan 

Sarana Prasarana Aparatur 

 80 %  80 30 37,5 80 100 

2 22 1 2.07 6 Pengadaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

 Jumlah Unit Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 

Disediakan 

  Unit  5 0 0 5 100 

2 22 1 2.08  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase Pemenuhan 

Pelayanan Administrasi 

Perkantoran/ Umum yang 

Diterapkan dengan Baik 

 100  % 100      

       Persentase Pemenuhan 

Pelayanan Penunjang 

Perkantoran 

 100 %  100 50 50 100 100 

2 22 1 2.08 1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat  Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Surat Menyurat 

  Laporan  12 6 50 12 100 

2 22 1 2.08 2 Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 

 Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik yang 

Disediakan 

  Laporan  12 6 50 12 100 

2 22 1 2.08 3 Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

 Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

  Laporan  1 0 0 1 100 

2 22 1 2.08 4 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

 Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Pelayanan Umum Kantor 

yang Disediakan 

  Laporan  12 6 50 12 100 
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PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA) DINBUDPAR TAHUN 2022 

 
 

 
 

 
Kode 

 

 
Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program, Kegiatan dan Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra Perangkat 

Daerah) 

 
 

 
Satuan 

 
Realisasi 

Target Kinerja 

Hasil Program 

dan Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

Triwulan II 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra PD s/d Tahun 

Berjalan 

 
2021 (Sesuai 

Renstra 

2019-2021) 

 
2022 (Sesuai Renstra 

2021-2026) 

 
 

2021 

 
 

2022 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2022 

Realisasi Renja 

Perangkat 

Daerah Triwulan 

II Tahun 2022 

 
Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Proyeksi Realisasi 

Capaian Program 

dan Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

Tahun 2022 

Tingkat   

Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(9/4)*100 

2 22 1 2.09  Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Jumlah Dokumen 

Pengelolaan BMD yang 

Dikelola dengan Baik 

 2  Dokumen 2      

       Persentase BMD dengan 

kondisi baik 

 80 %  80 50 62,5 80 100 

2 22 1 2.09 1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

 JJumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

  Unit  12 7 58,3 12 100 

2 22 1 02.09 5 Pemeliharaan Mebel  Jumlah Mebel yang Dipelihara   Unit  3 0 0 0 0 

2 22 1 2.09 6 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

 Jumlah Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Dipelihara 

  Unit  15 0 0 0 0 

2 22 1 2.09 9 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya 

 Jumlah Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

  Unit  2 2 100 2 100 

2 22 2   PROGRAM PENGEMBANGAN 

KEBUDAYAAN 

Persentase Perkembangan 

Budaya Lokal yang Menjadi 

Daya Tarik Wisata 

 12  % 55,55      

       % seni tradisi yang 

dikembangkan menjadi 

daya tarik wisata 

 30 %  30 53,85 179,5 55 183,3 

2 22 2 2.01  Pengelolaan Kebudayaan yang 

Masyarakat Pelakunya dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Seni Tradisi Budaya 

Daerah yang Dikembangkan 

 14  Seni 

Budaya 

14      

       Jumlah budaya lokal yang 

dilestarikan untuk manfaat 

pariwisata 

 4 Buah  4 6 150 7 175 

2 22 2 2.01 1 Pelindungan, Pengembangan, 

Pemanfaatan Objek Pemajuan 

Kebudayaan 

 Jumlah Objek Pemajuan 

Kebudayaan yang Dilakukan 

Pelindungan, Pengembangan, 

Pemanfaatan 

  Objek  2 6 300 7 350 
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PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA) DINBUDPAR TAHUN 2022 

 
 

 
 

 
Kode 

 

 
Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program, Kegiatan dan Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra Perangkat 

Daerah) 

 
 

 
Satuan 

 
Realisasi 

Target Kinerja 

Hasil Program 

dan Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

Triwulan II 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra PD s/d Tahun 

Berjalan 

 
2021 (Sesuai 

Renstra 

2019-2021) 

 
2022 (Sesuai Renstra 

2021-2026) 

 
 

2021 

 
 

2022 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2022 

Realisasi Renja 

Perangkat 

Daerah Triwulan 

II Tahun 2022 

 
Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Proyeksi Realisasi 

Capaian Program 

dan Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

Tahun 2022 

Tingkat   

Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(9/4)*100 

2 22 2 02.01 2 Pembinaan Sumber Daya Manusia, 

Lembaga, dan Pranata Kebudayaan 

 Jumlah Peserta Pembinaan 

Sumber Daya Manusia, 

Lembaga, dan Pranata 

Kebudayaan 

  Orang  0 0 0 0 0 

2 22 2 2.02  Pelestarian Kesenian Tradisional 

yang Masyarakat Pelakunya dalam 

Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Seni Tradisi Budaya 

Daerah yang Dikembangkan 

 14  Seni 

Budaya 

14      

       Jumlah kesenian tradisional 

dilestarikan untuk menunjang 

tarik wisata 

 12 Buah  12 8 66,66 12 100 

2 22 2 2.02 1 Pelindungan, Pengembangan, 

Pemanfaatan Objek Pemajuan 

Tradisi Budaya 

 Jumlah Objek Pemajuan 

Tradisi Budaya yang 

Dilakukan Pelindungan, 

Pengembangan dan 

Pemanfaatan 

  Objek  15 8 53,33 15 100 

2 22 2 02.02 2 Pembinaan Sumber Daya Manusia, 

Lembaga, dan Pranata Tradisional 

 Jumlah Laporan Pembinaan 

Sumber Daya Manusia, 

Lembaga, dan Pranata 

Tradisional 

  Laporan  0 0 0 0 0 

2 22 4   PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH Persentase Perkembangan 

Cagar Budayal yang 

Menjadi Daya Tarik Wisata 

 15  % 33,33      

       Pertumbuhan Sejarah yang 

didokumentasikan 

 10 % na 10 0 0 10 100 

2 22 4 2.01  Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 

(satu) Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah Cagar Budaya yang 

Menjadi Daya Tarik Wisata 

 7  Cagar 

Budaya 

8      

2       Jumlah sejarah yang di 

dokumentasikan 

 1 Dokumen  1 0 0 1 100 

2 22 4 2.01 1 Pemberdayaan Sumber Daya 

Manusia dan Lembaga Sejarah Lokal 

Kabupaten/Kota 

 Jumlah Sumber Daya 

Manusia dan Lembaga 

Sejarah Lokal Provinsi yang 

Diberdayakan 

  Orang  30 0 0 0 0 
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PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA) DINBUDPAR TAHUN 2022 

 
 

 
 

 
Kode 

 

 
Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program, Kegiatan dan Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra Perangkat 

Daerah) 

 
 

 
Satuan 

 
Realisasi 

Target Kinerja 

Hasil Program 

dan Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

Triwulan II 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra PD s/d Tahun 

Berjalan 

 
2021 (Sesuai 

Renstra 

2019-2021) 

 
2022 (Sesuai Renstra 

2021-2026) 

 
 

2021 

 
 

2022 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2022 

Realisasi Renja 

Perangkat 

Daerah Triwulan 

II Tahun 2022 

 
Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Proyeksi Realisasi 

Capaian Program 

dan Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

Tahun 2022 

Tingkat   

Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(9/4)*100 

2 22 4 2.01 2 Penyediaan Sarana dan Prasarana 

Pembinaan Sejarah 

 Jumlah Sarana dan Prasarana 

Pembinaan Sejarah 

  Unit  1 0 0 1 100 

2 22 4 2.01 3 Peningkatan Akses Masyarakat 

terhadap Data dan Informasi Sejarah 

 Jumlah Dokumen Data dan 

Informasi Sejarah yang Dapat 

Diakses Masyarakat 

  Dokumen  2 0 0 2 100 

2 22 5   PROGRAM PELESTARIAN DAN 

PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA 

Persentase Perkembangan 

Cagar Budayal yang 

Menjadi Daya Tarik Wisata 

 15  % 33,33      

       % cagar budaya yang 

dilestarikan 

 20 %  20 0 0 20 100 

2 22 5 02.01 Penetapan Cagar Budaya Peringkat 

Kabupaten/Kota 

           

2 22 5 02.01 1 Pendaftaran Objek Diduga Cagar 

Budaya 

 Jumlah Objek Diduga Cagar 

Budaya yang Didaftarkan 

  Objek  2 1 50 2 100 

2 22 5 02.01 2 Penetapan Cagar Budaya  Jumlah Objek Cagar Budaya 

yang Ditetapkan 

  Objek  5 0 0 5 100 

2 22 5 2.02  Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Cagar Budaya yang 

Menjadi Daya Tarik Wisata 

 7  Cagar 

Budaya 

8      

       Jumlah cagar budaya yang 

dilestarikan 

 37 Cagar 

Budaya 

 37 0 0 37 100 

2 22 5 02.02 1 Pelindungan Cagar Budaya  Jumlah Objek Cagar Budaya 

yang Dilindungi 

  Objek  2 0 0 2 100 

2 22 5 2.02 2 Pengembangan Cagar Budaya  Jumlah Objek Cagar Budaya 

yang Dikembangkan 

  Objek  5 0 0 5 100 

2 22 5 2.02 3 Pemanfaatan Cagar Budaya  Jumlah Objek Cagar Budaya 

yang Dimanfaatkan 

  Objek  5 5 100 5 100 

2 22 6   PROGRAM PENGELOLAAN 

PERMUSEUMAN 

Persentase Perkembangan 

Cagar Budayal yang 

Menjadi Daya Tarik Wisata 

 15  % 33,33      

       Pertumbuhan kunjungan 

museum 

 5 %  5 134,78 295,6 10 200 

2 22 6 2.01  Pengelolaan Museum 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Cagar Budaya yang 

Menjadi Daya Tarik Wisata 

 7  Cagar 

Budaya 

8      
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PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA) DINBUDPAR TAHUN 2022 

 
 

 
 

 
Kode 

 

 
Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra Perangkat 

Daerah) 

 
 

 
Satuan 

 
Realisasi 

Target Kinerja 

Hasil Program 

dan Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

Triwulan II 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra PD s/d Tahun 

Berjalan 

 
2021 (Sesuai 

Renstra 

2019-2021) 

 
2022 (Sesuai Renstra 

2021-2026) 

 
 

2021 

 
 

2022 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2022 

Realisasi Renja 

Perangkat 

Daerah Triwulan 

II Tahun 2022 

 
Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Proyeksi Realisasi 

Capaian Program 

dan Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

Tahun 2022 

Tingkat   

Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(9/4)*100 

       Jumlah wisatawan kunjungan 

museum 

 3.000 Orang 1.748 3.000 4.104 136,8 5.000 166,66 

2 22 6 2.01 1 Pelindungan, Pengembangan, dan 

Pemanfataan Koleksi secara Terpadu 

 Jumlah Koleksi Museum yang 

Dilakukan Pelindungan, 

Pengembangan, dan 

Pemanfataan Koleksi Secara 

Terpadu 

  Unit  1 1 100 1 100 

2 22 6 2.01 3 Peningkatan Pelayanan dan Akses 

Masyarakat Terhadap Museum 

 Jumlah Pelayanan dan Akses 

Masyarakat Terhadap 

Museum 

  Unit  2 2 100 2 100 

2 22 6 2.01 4 Penyediaan dan Pemeliharaan 

Sarana dan Prasarana Museum 

 Jumlah Sarana dan Prasarana 

Museum yang Tersedia dan 

Terpelihara 

  Unit  1 1 100 1 100 

2 22 6 02.01 5 Revitalisasi Sarana dan Prasarana 

Museum 

 Jumlah Sarana dan Prasarana 

Museum yang Direvitalisasi 

  Unit  1 0 0 0 0 

3     URUSAN PEMERINTAHAN 

PILIHAN 

           

3 26    URUSAN PEMERINTAHAN 

BIDANG PARIWISATA 

           

3 26 2   PROGRAM PENINGKATAN DAYA 

TARIK DESTINASI PARIWISATA 

Persentase Pengembangan 

Destinasi Wisata 

 5  % 15,15      

       Pertumbuhan daya tarik 

Destinasi Pariwisata yang 

dikembangkan 

 7 %  7 12,12 173,14 13 185,7 

       Pertumbuhan kualitas SDM 

Pariwisata 

 2 %  2 0 0 2 100 

3 26 2 2.01  Pengelolaan Daya Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Obyek Wisata yang 

Dikembangkan 

 4  Obyek 5      

       Jumlah daya tarik wisata yang 

dikembangkan 

 2 Obyek  2 4 200 4 200 
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Kode 

 

 
Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra Perangkat 

Daerah) 

 

 

 
Satuan 

 
Realisasi 

Target Kinerja 

Hasil Program 

dan Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

Triwulan II 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra PD s/d Tahun 

Berjalan 

 
2021 (Sesuai 

Renstra 

2019-2021) 

 
2022 (Sesuai Renstra 

2021-2026) 

 
 

2021 

 
 

2022 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah 

Tahun 2022 

Realisasi Renja 
Perangkat 

Daerah Triwulan 

II Tahun 2022 

 
Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Proyeksi Realisasi 
Capaian Program 

dan Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

Tahun 2022 

Tingkat   
Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(9/4)*100 

3 26 2 2.01 2 Perencanaan Pengembangan Daya 

Tarik Wisata Kabupaten/Kota 

 Jumlah Dokumen 

Perencanaan Pengembangan 

Daya Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

  Dokumen  1 1 100 1 100 

3 26 2 02.02 Pengelolaan Kawasan Strategis 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

           

3 26 2 02.02 3 Pengembangan Kawasan Strategis 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

 Jumlah Kawasan Pariwisata 

Strategis Kabupaten/Kota 

yang Dikembangkan 

  Kawasan  1 0 0 0 0 

3 26 2 2.03  Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Obyek Wisata yang 

Dikembangkan 

 4  Obyek 5      

       Jumlah sarana prasarana 

destinasi pariwisata yang 

dikembangkan 

 2 Unit  2 0 0 2 100 

3 26 2 02.03 2 Perencanaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

 Jumlah Dokumen 

Perencanaan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

  Dokumen  1 0 0 1 100 

3 26 2 2.03 4 Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilit 

asi Sarana dan Prasarana dalam 

Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

 Jumlah Sarana dan Prasarana 

Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

yang Tersedia dan 

Terpelihara 

  Unit  1 0 0 1 100 

3 26 2 2.03 6 Pemberdayaan Masyarakat dalam 

Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

 Jumlah Laporan Hasil 

Pemberdayaan Masyarakat 

dalam Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

  Laporan  4 4 100 4 100 

3 26 2 02.03 7 Penerapan Destinasi Pariwisata 

Berkelanjutan dalam pengelolaan 

Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 

 Jumlah Lokasi yang 

Menerapkan Destinasi 

Pariwisata Berkelanjutan 

dalam Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

  Lokasi  1 0 0 1 100 
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Kode 

 

 
Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program, Kegiatan dan Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra Perangkat 

Daerah) 

 
 

 
Satuan 

 
Realisasi 

Target Kinerja 

Hasil Program 

dan Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

Triwulan II 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra PD s/d Tahun 

Berjalan 

 
2021 (Sesuai 

Renstra 

2019-2021) 

 
2022 (Sesuai Renstra 

2021-2026) 

 
 

2021 

 
 

2022 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2022 

Realisasi Renja 

Perangkat 

Daerah Triwulan 

II Tahun 2022 

 
Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Proyeksi Realisasi 

Capaian Program 

dan Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

Tahun 2022 

Tingkat   

Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(9/4)*100 

3 26 3   PROGRAM PEMASARAN 

PARIWISATA 

Persentase Peningkatan 

Jumlah Kunjungan 

Wisatawan 

 12  % 10,72      

      Persentase Layanan 

Pariwisata yang 

Diinformasikan 

 60  % 72      

       Pertumbuhan kunjungan 

wisatawan 

 5 %  5 15,14 302,8 17 340 

3 26 3 2.01  Pemasaran Pariwisata Dalam dan 

Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi 

dan Kawasan Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Event dan Destinasi 

Pariwisata yang Dipromosikan 

 35  Even dan 

Desatinasi 

16      

      Jumlah Layanan Pariwisata 

yang Diinformasikan 

 75  Layanan 75      

       Jumlah Pameran 

kebudayaan,pariwisata dan 

ekonomi kreatif 

 3 Kali  3 2 66,66 3 100 

3 26 3 2.01 1 Penguatan Promosi melalui Media 

Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya 

Baik Dalam dan Luar Negeri 

 Jumlah Dokumen Hasil 

Penguatan Promosi Melalui 

Media Cetak, Elektronik, dan 

Media Lainnya Baik Dalam 

dan Luar Negeri 

  Dokumen  5 4 80 5 100 

3 26 3 2.01 2 Fasilitasi Kegiatan Pemasaran 

Pariwisata Baik Dalam dan Luar 

Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota 

 Jumlah Laporan Kegiatan 

Pemasaran Pariwisata Baik 

Dalam dan Luar Negeri 

  Laporan  4 2 50 4 100 

3 26 3 2.01 3 Penyediaan Data dan Penyebaran 

Informasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan 

Luar Negeri 

 Jumlah Dokumen Hasil 

Pelaksanaan Penyediaan 

Data dan Penyebaran 

Informasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota, Baik Dalam 

dan Luar Negeri 

  Dokumen  2 1 50 2 100 
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Kode 

 

 
Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program, Kegiatan dan Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra Perangkat 

Daerah) 

 
 

 
Satuan 

 
Realisasi 

Target Kinerja 

Hasil Program 

dan Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

Triwulan II 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra PD s/d Tahun 

Berjalan 

 
2021 (Sesuai 

Renstra 

2019-2021) 

 
2022 (Sesuai Renstra 

2021-2026) 

 
 

2021 

 
 

2022 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2022 

Realisasi Renja 

Perangkat 

Daerah Triwulan 

II Tahun 2022 

 
Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Proyeksi Realisasi 

Capaian Program 

dan Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

Tahun 2022 

Tingkat   

Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(9/4)*100 

3 26 3 2.01 4 Peningkatan Kerja Sama dan 

Kemitraan Pariwisata Dalam dan 

Luar Negeri 

 Jumlah Dokumen Kerja Sama 

dan Kemitraan Pariwisata 

Dalam dan Luar Negeri 

  Dokumen  6 2 33,33 6 100 

3 26 3 02.01 5 Monitoring dan Evaluasi 

Pengembangan Pemasaran 

Pariwisata 

 Jumlah Dokumen Hasil 

Monitoring dan Evaluasi 

Pengembangan Pemasaran 

Pariwisata 

  Dokumen  4 0 0 0 0 

3 26 4   PROGRAM PENGEMBANGAN 

EKONOMI KREATIF MELALUI 

PEMANFAATAN DAN 

PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN 

INTELEKTUAL 

 Pertumbuhan usaha Ekraf 

bidang Pariwisata yang 

memperoleh HAKI 

 5 % na 5 0 0 0 0 

3 26 4 02.02 Pengembangan Ekosistem Ekonomi 

Kreatif 

      0 0 0 0 0 

3 26 4 02.02 7 Fasilitasi Kekayaan Intelektual  Jumlah Dokumen Hasil 

Pencatatan atas Hak Cipta 

Cipta dan Hak Terkait, 

Pendaftaran Hak Kekayaan 

Industri kepada Pelaku 

Ekonomi Kreatif, serta 

Pemanfaatan Kekayaan 

Intelektual kepada Pelaku 

Ekonomi Kreatif 

  Dokumen  0 0 0 0 0 

3 26 5   PROGRAM PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA PARIWISATA DAN 

EKONOMI KREATIF 

Persentase Pengembangan 

Destinasi Wisata 

 5  % 15,15      

       Pertumbuhan Pelaku Ekraf 

Bidang Pariwisata 

 5 % 11,11 5 10 200 10 200 

       Pertumbuhan SDM Tenaga 

Kerja Pariwisata yang 

berkompeten 

 5 % 14,28 5 0 0 5 100 
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Kode 

 

 
Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program, Kegiatan dan Sub 
Kegiatan 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra Perangkat 

Daerah) 

 
 

 
Satuan 

 
Realisasi 

Target Kinerja 

Hasil Program 

dan Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2021 

Target dan Realisasi Kinerja 
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

Triwulan II 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra PD s/d Tahun 

Berjalan 

 
2021 (Sesuai 

Renstra 

2019-2021) 

 
2022 (Sesuai Renstra 

2021-2026) 

 
 

2021 

 
 

2022 

Target Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 2022 

Realisasi Renja 

Perangkat 

Daerah Triwulan 

II Tahun 2022 

 
Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Proyeksi Realisasi 

Capaian Program 

dan Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

Tahun 2022 

Tingkat   

Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(9/4)*100 

3 26 5 2.01  Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Manusia Pariwisata 

dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar 

Jumlah SDM dan Ekonomi 

Kreatif Pariwisata 

 165  Orang 250      

       Jumlah SDM yang dilatih  50 Orang  50 220 440 220 440 

       Jumlah SDM Ekonomi Kreatif 

yang Memiliki Sertifikat 

Kompetensi Tingkat Dasar 

 20 0rang  20 0 0 20 100 

3 26 5 2.01 2 Peningkatan Peran Serta Masyarakat 

dalam Pengembangan Kemitraan 

Pariwisata 

 Jumlah Orang yang 

Mengikuti Peningkatan Peran 

Serta Masyarakat dalam 

Pengembangan Kemitraan 

Pariwisata 

  Orang  50 220 440 220 440 

3 26 5 02.01 3 Pelatihan Dasar SDM 

Kepariwisataan bagi Masyarakat, 

Guru dan Pelajar (Mahasiswa 

dan/atau Siswa) 

 Jumlah Orang yang 

Mengikuti Pelatihan Dasar 

SDM Kepariwisataan bagi 

Masyarakat, Guru dan Pelajar 

(Mahasiswa dan/atau Siswa) 

  Orang  0 0 0 0 0 

3 26 5 2.01 4 Sertifikasi Kompetensi Bagi Tenaga 

Kerja bidang Pariwisata 

 Jumlah Orang yang 

Mengikuti Fasilitasi Sertifikasi 

Kompetensi bagi Tenaga 

Kerja Bidang Pariwisata 

  Orang  40 200 500 200 500 
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Kode 

 

 
Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

dan Program/ Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra Perangkat 

Daerah) 

 

 

 
Satuan 

 
Realisasi 

Target Kinerja 

Hasil Program 

dan Keluaran 

Kegiatan s/d 

Tahun 2021 

Target dan Realisasi Kinerja 

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

Triwulan II 

Perkiraan Realisasi Capaian 

Target Renstra PD s/d Tahun 

Berjalan 

 
2021 (Sesuai 

Renstra 

2019-2021) 

 
2022 (Sesuai Renstra 

2021-2026) 

 
 

2021 

 
 

2022 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah 

Tahun 2022 

Realisasi Renja 
Perangkat 

Daerah Triwulan 

II Tahun 2022 

 
Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Proyeksi Realisasi 
Capaian Program 

dan Kegiatan s/d 

Tahun Berjalan 

Tahun 2022 

Tingkat   
Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)*100 9 10=(9/4)*100 

3 26 5 2.01 5 Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, 

Distribusi Konsumsi dan Konservasi 

Ekonomi Kreatif 

 Jumlah Laporan Hasil 

Fasilitasi Proses Kreasi, 

Produksi, Distribusi Konsumsi, 

dan Konservasi Ekonomi 

Kreatif 

  Laporan  0 0 0 0 0 

3 26 5 2.01 6 Fasilitasi Pengembangan 

Kompetensi Sumber Daya Manusia 

Ekonomi Kreatif 

 Jumlah SDM Ekonomi Kreatif 

yang Mengikuti Fasilitasi 

Pengembangan Kompetensi 

Sumber Daya Manusia 

Ekonomi Kreatif 

  Orang  40 1 2,5 40 100 
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Berdasarkan tabel di atas dan evaluasi kinerja keuangan Dinas 

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Rembang Semester I Tahun 2022 

pada table 2.1, maka hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2022 dan 

Perkiraan Capaian Target Renstra Tahun 2021- 2026 sampai dengan 

Semester I Tahun 2022 Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten 

Rembang sebagai berikut : 

1) Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2022 sampai dengan 

Semester I Tahun 2022 Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Rembang 

a. Dalam rangka pencapaian target yang telah dilaksanakan 

terdapat 8 program dengan 11 indikator program, 17 kegiatan 

dengan 17 indikator kegiatan, 48 sub kegiatan dengan 48 

indikator sub kegiatan. 

b. Berdasarkan 8 program di atas, realisasi kinerja dan 

anggaran sampai dengan Semester I Renja Tahun 2022 

berkisar antara 0% sampai 40,42% dari total target kinerja 

dan anggaran Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Rembang Tahun 2022. 

c. Berdasarkan 17 kegiatan, realisasi kinerja dan anggaran 

sampai dengan Semester I Renja Tahun 2022 berkisar antara 

0% sampai 40,08% dari total target kinerja dan anggaran 

Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Rembang 

Tahun 2022. 

d. Berdasarkan 48 sub kegiatan, realisasi kinerja dan anggaran 

sampai dengan Semester I Renja Tahun 2022 berkisar antara 

0% sampai 98,14% dari total target kinerja dan anggaran 

Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Rembang 

Tahun 2022. 

 

2) Perkiraan Capaian Target Renstra Tahun 2021-2026 sampai 

dengan Semester I Tahun 2022 Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Rembang 

a. Dalam rangka pencapaian target yang telah dilaksanakan 

terdapat 8 program dengan 11 indikator program, 17 kegiatan 

dengan 17 indikator kegiatan. 
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b. Berdasarkan 8 program di atas, realisasi kinerja dan 

anggaran sampai dengan Semester I Renja Tahun 2022 

berkisar antara 0,95% sampai 3,32% dari total target kinerja 

dan anggaran Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Rembang Tahun 2022. 

c. Berdasarkan 16 kegiatan, realisasi kinerja dan anggaran 

sampai dengan Semester I Renja Tahun 2022 berkisar antara 

0,12% sampai 20,11% dari total target kinerja dan anggaran 

Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Rembang 

Tahun 2022. 

Evaluasi terhadap kinerja keuangan dilakukan berdasarkan pagu 

anggaran Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Rembang 

Tahun 2022. 

Rincian dari pagu beserta realisasi anggaran Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten Rembang sampai dengan  Semester  I   Tahun 2022 

tersaji pada tabel 2.2, sebagai berikut:
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Tabel 2.2 
Realisasi Kinerja dan Keuangan Perangkat Daerah Dinas Kebudayaana 

dan Pariwisata Kabupaten Rembang Triwulan II Tahun 2022 
 

 
 

Kode 

 
 

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan 
Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator Kinerja Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 

Target dan Realisasi Kinerja Triwulan II Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan Tahun 2022 

Anggaran dan Realisasi Triwulan II Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 

 

Target Kinerja 
Tahun 2022 

 
Satuan 

Realisasi Kinerja 
Triwulan  II 
Tahun 2022 

Capaian 
Realisasi 
Kinerja (%) 

 

Anggaran APBD 
Tahun 2022 

 

Realisasi Triwulan II 
Tahun 2022 

 

Capaian Realisasi 
Keuangan (%) 

1 2 3 4 5 6 7=(6/5)*100 8 9 10=(9/8)*100 

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA      14.561.344.000 4.428.787.404 30,41 

2     URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG 

TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN 

DASAR 

     9.646.344.000 2.543.835.504 26,37 

2 22    URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 

KEBUDAYAAN 

     9.646.344.000 2.543.835.504 26,37 

2 22 1   PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Nilai IKM OPD DINBUDPAR 79 Angka 0 0 4.291.344.000 1.580.223.270 36,82 

      Nilai SAKIP OPD DINBUDPAR 78 Angka 77,99 99,99    

2 22 1 2.01  Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

Persentase Keselarasan Perencanaan terhadap 

Capaian Kinerja Perangkat Daerah 

80 % 40 50 38.000.000 5.000.000 13,16 

2 22 1 2.01 1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 2 Dokumen 1 50 21.000.000 5.000.000 23,81 

2 22 1 2.01 2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- 

SKPD 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 

2 Dokumen 0 0 7.500.000 - 0,00 

2 22 1 2.01 7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 1 Laporan 1 1 9.500.000 - 0,00 

2 22 1 2.02  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase Dokumen pelaporan keuangan dengan 

kualitas baik 

80 % 45 56,25 2.930.944.000 1.203.527.440 41,06 

2 22 1 2.02 1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan 

ASN 

26 Orang/ bulan 26 100 2.744.944.000 1.130.577.440 41,19 

2 22 1 2.02 3 Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

1 Dokumen 1 0 180.000.000 72.950.000 40,53 

2 22 1 2.02 5 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD 

1 Laporan 1 0 4.000.000 - 0,00 

2 22 1 2.02 7 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 

Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

12 Laporan 6 50 2.000.000 - 0,00 
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Kode 

 
 

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan 
Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator Kinerja Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 

Target dan Realisasi Kinerja Triwulan II Program, Kegiatan dan 
Sub Kegiatan Tahun 2022 

Anggaran dan Realisasi Triwulan II Program, Kegiatan dan Sub 
Kegiatan 

 

Target Kinerja 
Tahun 2022 

 
Satuan 

Realisasi Kinerja 

Triwulan  II 
Tahun 2022 

Capaian 

Realisasi 
Kinerja (%) 

 

Anggaran APBD 
Tahun 2022 

 

Realisasi Triwulan II 
Tahun 2022 

 

Capaian Realisasi 
Keuangan (%) 

1 2 3 4 5 6 7=(6/5)*100 8 9 10=(9/8)*100 

2 22 1 2.03  Administrasi Barang Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah 

Persentase Dokumen Penatausahaan BMD dengan 

kualitas baik 

80 % 40 50 4.000.000 1.000.000 25,00 

2 22 1 2.03 6 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada 

SKPD 

Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik 

Daerah 

pada SKPD 

2 Laporan 1 50 4.000.000 1.000.000 25,00 

2 22 1 2.05  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Persentase dokumen kepegawaian yang dikelola 

dengan baik 

80 % 40 50 207.000.000 1.376.000 0,66 

2 22 1 2.05 1 Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin 

Pegawai 

Jumlah Unit Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Disiplin Pegawai 

1 Unit 1 100 4.000.000 600.000 15,00 

2 22 1 2.05 3 Pendataan dan Pengolahan Administrasi 

Kepegawaian 

Jumlah Dokumen Pendataan dan Pengolahan 

Administrasi Kepegawaian 

4 Dokumen 2 50 3.000.000 776.000 25,87 

2 22 1 2.05 9 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

yang 

Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan 

40 Orang 0 0 200.000.000 - 0,00 

2 22 1 2.06  Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase pemenuhan pelayanan umum 100 % 50 50 191.000.000 60.198.600 31,52 

2 22 1 2.06 1 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang Disediakan 

1 Paket 1 100 8.000.000 4.470.000 55,88 

2 22 1 2.06 2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan 

1 Paket 1 100 8.000.000 750.000 9,38 

2 22 1 2.06 3 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang 

Disediakan 

1 Paket 1 100 10.000.000 2.920.000 29,20 

2 22 1 2.06 4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan 3 Paket 3 100 30.000.000 14.900.000 49,67 

2 22 1 2.06 5 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan 

yang Disediakan 

1 Paket 1 100 10.000.000 5.000.000 50,00 

2 22 1 2.06 6 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan yang Disediakan 

2 Dokumen 2 100 5.000.000 1.860.000 37,20 

2 22 1 2.06 7 Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material yang Disediakan 1 Paket 1 100 20.000.000 7.480.100 37,40 

2 22 1 2.06 9 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 

12 Laporan 6 50 100.000.000 22.818.500 22,82 

2 22 1 02.0
6 

# Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik pada SKPD 

Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

1 Dokumen 0 0 - - 0,00 

2 22 1 2.07  Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

Persentase Ketercukupan Sarana Prasarana 
Aparatur 

80 % 30 37,5 65.000.000 - 0,00 
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Kode 

 
 

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan 
Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator Kinerja Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 

Target dan Realisasi Kinerja Triwulan II Program, Kegiatan dan 
Sub Kegiatan Tahun 2022 

Anggaran dan Realisasi Triwulan II Program, Kegiatan dan Sub 
Kegiatan 

 

Target Kinerja 
Tahun 2022 

 
Satuan 

Realisasi Kinerja 

Triwulan  II 
Tahun 2022 

Capaian 

Realisasi 
Kinerja (%) 

 

Anggaran APBD 
Tahun 2022 

 

Realisasi Trieulan II 
Tahun 2022 

 

Capaian Realisasi 
Keuangan (%) 

1 2 3 4 5 6 7=(6/5)*100 8 9 10=(9/8)*100 

2 22 1 2.07 6 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang 

Disediakan 

5 Unit 0 0 65.000.000 - 0,00 

2 22 1 2.08  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase Pemenuhan Pelayanan Penunjang 

Perkantoran 

100 % 50 50 772.900.000 298.737.230 38,65 

2 22 1 2.08 1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 12 Laporan 6 50 1.900.000 900.000 47,37 

2 22 1 2.08 2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan 

12 Laporan 6 50 100.000.000 22.872.230 22,87 

2 22 1 2.08 3 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang Disediakan 

1 Laporan 0 0 6.000.000 1.400.000 23,33 

2 22 1 2.08 4 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor yang Disediakan 

12 Laporan 6 50 665.000.000 273.565.000 41,14 

2 22 1 2.09  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

Persentase BMD dengan kondisi baik 80 % 50 62,5 82.500.000 10.384.000 12,59 

2 22 1 2.09 1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

JJumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

12 Unit 7 58,3 30.500.000 10.384.000 34,05 

2 22 1 02.09 5 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara 3 Unit 0 0 - - 0,00 

2 22 1 2.09 6 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 15 Unit 0 0 2.000.000 - 0,00 

2 22 1 2.09 9 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

2 Unit 2 100 50.000.000 - 0,00 

2 22 2   PROGRAM PENGEMBANGAN 

KEBUDAYAAN 

% seni tradisi yang dikembangkan menjadi daya 

tarik wisata 

30 % 53,85 179,5 3.020.000.000 873.672.650 28,93 

2 22 2 2.01  Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat 

Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah budaya lokal yang dilestarikan untuk manfaat 

pariwisata 

4 Buah 6 150 265.000.000 46.205.000 17,44 

2 22 2 2.01 1 Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan 

Objek Pemajuan Kebudayaan 

Jumlah Objek Pemajuan Kebudayaan yang 

Dilakukan Pelindungan, Pengembangan, 

Pemanfaatan 

2 Objek 6 300 265.000.000 46.205.000 17,44 

2 22 2 02.01 2 Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, 

dan Pranata Kebudayaan 

Jumlah Peserta Pembinaan Sumber Daya Manusia, 

Lembaga, dan Pranata Kebudayaan 

0 Orang 0 0 - - 0,00 

2 22 2 2.02  Pelestarian Kesenian Tradisional yang 

Masyarakat Pelakunya dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah kesenian tradisional dilestarikan untuk 

menunjang tarik wisata 

12 Buah 8 66,66 2.755.000.000 827.467.650 30,04 
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Kode 

 
 

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan 
Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator Kinerja Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 

Target dan Realisasi Kinerja Triwulan II Program, Kegiatan dan 
Sub Kegiatan Tahun 2022 

Anggaran dan Realisasi Triwulan II Program, Kegiatan dan Sub 
Kegiatan 

 

Target Kinerja 
Tahun 2022 

 
Satuan 

Realisasi Kinerja 

Triwulan  II 
Tahun 2022 

Capaian 

Realisasi 
Kinerja (%) 

 

Anggaran APBD 
Tahun 2022 

 

Realisasi Trieulan II 
Tahun 2022 

 

Capaian Realisasi 
Keuangan (%) 

1 2 3 4 5 6 7=(6/5)*100 8 9 10=(9/8)*100 

2 22 2 2.02 1 Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan 

Objek Pemajuan Tradisi Budaya 

Jumlah Objek Pemajuan Tradisi Budaya yang 

Dilakukan Pelindungan, Pengembangan dan 

Pemanfaatan 

15 Objek 8 53,33 2.755.000.000 827.467.650 30,04 

2 22 2 02.02 2 Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, 

dan Pranata Tradisional 

Jumlah Laporan Pembinaan Sumber Daya Manusia, 

Lembaga, dan Pranata Tradisional 

0 Laporan 0 0 - - 0,00 

2 22 4   PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH Pertumbuhan Sejarah yang didokumentasikan 10 % 0 0 450.000.000 - 0,00 

2 22 4 2.01  Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) 

Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah sejarah yang di dokumentasikan 1 Dokumen 0 0 450.000.000 - 0,00 

2 22 4 2.01 1 Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan 

Lembaga Sejarah Lokal Kabupaten/Kota 

Jumlah Sumber Daya Manusia dan Lembaga Sejarah 

Lokal Provinsi yang Diberdayakan 

30 Orang 0 0 200.000.000 - 0,00 

2 22 4 2.01 2 Penyediaan Sarana dan Prasarana 

Pembinaan Sejarah 

Jumlah Sarana dan Prasarana Pembinaan Sejarah 1 Unit 0 0 50.000.000 - 0,00 

2 22 4 2.01 3 Peningkatan Akses Masyarakat terhadap Data 

dan Informasi Sejarah 

Jumlah Dokumen Data dan Informasi Sejarah yang 

Dapat Diakses Masyarakat 

2 Dokumen 0 0 200.000.000 - 0,00 

2 22 5   PROGRAM PELESTARIAN DAN 

PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA 

% cagar budaya yang dilestarikan 20 % 0 0 450.000.000 - 0,00 

2 22 5 2.01 Penetapan Cagar Budaya Peringkat 

Kabupaten/Kota 

     - - 0,00 

2 22 5 2.01 1 Pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya Jumlah Objek Diduga Cagar Budaya yang 

Didaftarkan 

2 Objek 1 50 - - 0,00 

2 22 5 2.01 2 Penetapan Cagar Budaya Jumlah Objek Cagar Budaya yang Ditetapkan 5 Objek 0 0 - - 0,00 

2 22 5 2.02  Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat 

Kabupaten/Kota 

Jumlah cagar budaya yang dilestarikan 37 Cagar Budaya 0 0 450.000.000 - 0,00 

2 22 5 2.02 1 Pelindungan Cagar Budaya Jumlah Objek Cagar Budaya yang Dilindungi 2 Objek 0 0 - - 0,00 

2 22 5 2.02 2 Pengembangan Cagar Budaya Jumlah Objek Cagar Budaya yang Dikembangkan 5 Objek 0 0 250.000.000 - 0,00 

2 22 5 2.02 3 Pemanfaatan Cagar Budaya Jumlah Objek Cagar Budaya yang Dimanfaatkan 5 Objek 5 100 200.000.000 - 0,00 

2 22 6   PROGRAM PENGELOLAAN 

PERMUSEUMAN 

Pertumbuhan kunjungan museum 5 % 134,78 295,6 1.435.000.000 89.939.584 6,27 

2 22 6 2.01  Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota Jumlah wisatawan kunjungan museum 3.000 Orang 4.104 136,8 1.435.000.000 89.939.584 6,27 

2 22 6 2.01 1 Pelindungan, Pengembangan, dan 

Pemanfataan Koleksi secara Terpadu 

Jumlah Koleksi Museum yang Dilakukan 

Pelindungan, Pengembangan, dan Pemanfataan 

Koleksi Secara Terpadu 

1 Unit 1 100 416.300.000 - 0,00 

2 22 6 2.01 3 Peningkatan Pelayanan dan Akses 

Masyarakat Terhadap Museum 

Jumlah Pelayanan dan Akses Masyarakat Terhadap 

Museum 

2 Unit 2 100 789.150.000 44.550.000 5,65 
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Kode 

 
 

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan 
Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator Kinerja Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 

Target dan Realisasi Kinerja Triwulan II Program, Kegiatan dan 
Sub Kegiatan Tahun 2022 

Anggaran dan Realisasi Triwulan II Program, Kegiatan dan Sub 
Kegiatan 

 

Target Kinerja 
Tahun 2022 

 
Satuan 

Realisasi Kinerja 

Triwulan  II 
Tahun 2022 

Capaian 

Realisasi 
Kinerja (%) 

 

Anggaran APBD 
Tahun 2022 

 

Realisasi Trieulan II 
Tahun 2022 

 

Capaian Realisasi 
Keuangan (%) 

1 2 3 4 5 6 7=(6/5)*100 8 9 10=(9/8)*100 

2 22 6 2.01 4 Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan 

Prasarana Museum 

Jumlah Sarana dan Prasarana Museum yang 

Tersedia dan Terpelihara 

1 Unit 1 100 229.550.000 45.389.584 19,77 

2 22 6 02.01 5 Revitalisasi Sarana dan Prasarana Museum Jumlah Sarana dan Prasarana Museum yang 

Direvitalisasi 

1 Unit 0 0 - - 0,00 

3     URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN      4.915.000.000 1.884.951.900 38,35 

3 26    URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 

PARIWISATA 

     4.915.000.000 1.884.951.900 38,35 

3 26 2   PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK 

DESTINASI PARIWISATA 

Pertumbuhan daya tarik Destinasi Pariwisata 

yang dikembangkan 

7 % 12,12 173,14 1.375.000.000 555.808.750 40,42 

      Pertumbuhan kualitas SDM Pariwisata 2 % 0 0    

3 26 2 2.01  Pengelolaan Daya Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah daya tarik wisata yang dikembangkan 2 Obyek 4 200 100.000.000 6.545.000 6,55 

3 26 2 2.01 2 Perencanaan Pengembangan Daya Tarik 

Wisata Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen Perencanaan Pengembangan 

DayaTarik Wisata Kabupaten/Kota 

1 Dokumen 1 100 100.000.000 6.545.000 6,55 

3 26 2 02.02 Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

     - - 0,00 

3 26 2 02.02 3 Pengembangan Kawasan Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Kawasan Pariwisata Strategis 

Kabupaten/Kota yang Dikembangkan 

1 Kawasan 0 0 - - 0,00 

3 26 2 2.03  Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah sarana prasarana destinasi pariwisata yang 

dikembangkan 

2 Unit 0 0 1.275.000.000 549.263.750 43,08 

3 26 2 02.03 2 Perencanaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen Perencanaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

1 Dokumen 0 0 - - 0,00 

3 26 2 2.03 4 Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan 

Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 

Jumlah Sarana dan Prasarana Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota yang Tersedia dan 

Terpelihara 

1 Unit 0 0 550.000.000 - 0,00 

3 26 2 2.03 6 Pemberdayaan Masyarakat dalam 

Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Laporan Hasil Pemberdayaan Masyarakat 

dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

4 Laporan 4 100 725.000.000 549.263.750 75,76 

3 26 2 02.03 7 Penerapan Destinasi Pariwisata Berkelanjutan 

dalam pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Lokasi yang Menerapkan Destinasi Pariwisata 

Berkelanjutan dalam Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

1 Lokasi 0 0 - - 0,00 

3 26 3   PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA Pertumbuhan kunjungan wisatawan 5 % 15,14 302,8 1.890.000.000 668.640.800 35,38 

3 26 3 2.01  Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri 

Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis  

Pariwisata Kabupaten/Kota 

Jumlah Pameran kebudayaan,pariwisata dan 

ekonomi kreatif 

3 Kali 2 66,66 1.890.000.000 668.640.800 35,38 
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Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan 
Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator Kinerja Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 

Target dan Realisasi Kinerja Triwulan II Program, Kegiatan dan 
Sub Kegiatan Tahun 2022 

Anggaran dan Realisasi Triwulan II Program, Kegiatan dan Sub 
Kegiatan 

 

Target Kinerja 
Tahun 2022 

 
Satuan 

Realisasi Kinerja 

Triwulan  II 
Tahun 2022 

Capaian 

Realisasi 
Kinerja (%) 

 

Anggaran APBD 
Tahun 2022 

 

Realisasi Trieulan II 
Tahun 2022 

 

Capaian Realisasi 
Keuangan (%) 

1 2 3 4 5 6 7=(6/5)*100 8 9 10=(9/8)*100 

3 26 3 2.01 1 Penguatan Promosi melalui Media Cetak, 

Elektronik, dan Media Lainnya Baik Dalam 

dan Luar Negeri 

Jumlah Dokumen Hasil Penguatan Promosi Melalui 

Media Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya Baik 

Dalam dan Luar Negeri 

5 Dokumen 4 80 400.000.000 98.364.000 24,59 

3 26 3 2.01 2 Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik 

Dalam dan Luar Negeri Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Laporan Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik 

Dalam dan Luar Negeri 

4 Laporan 2 50 1.380.000.000 471.238.150 34,15 

3 26 3 2.01 3 Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan 

Luar Negeri 

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Penyediaan 

Data dan Penyebaran Informasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan Luar Negeri 

2 Dokumen 1 50 10.000.000 896.900 8,97 

3 26 3 2.01 4 Peningkatan Kerja Sama dan Kemitraan 

Pariwisata Dalam dan Luar Negeri 

Jumlah Dokumen Kerja Sama dan Kemitraan 

Pariwisata Dalam dan Luar Negeri 

6 Dokumen 2 33,33 100.000.000 98.141.750 98,14 

3 26 3 02.01 5 Monitoring dan Evaluasi Pengembangan 

Pemasaran Pariwisata 

Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan Evaluasi 

Pengembangan Pemasaran Pariwisata 

4 Dokumen 0 0 - - 0,00 

3 26 4   PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOMI 

KREATIF MELALUI PEMANFAATAN DAN 

PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN 

INTELEKTUAL 

Pertumbuhan usaha Ekraf bidang Pariwisata yang 

memperoleh HAKI 

5 % 0 0 - - 0,00 

3 26 4 02.02 Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif      - - 0,00 

3 26 4 02.02 7 Fasilitasi Kekayaan Intelektual Jumlah Dokumen Hasil Pencatatan atas Hak Cipta 

Cipta dan Hak Terkait, Pendaftaran Hak Kekayaan 

Industri kepada Pelaku Ekonomi Kreatif, serta 

Pemanfaatan Kekayaan Intelektual kepada Pelaku 

Ekonomi Kreatif 

 Dokumen   - - 0,00 

3 26 5   PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER 

DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI 

KREATIF 

Pertumbuhan Pelaku Ekraf Bidang Pariwisata 5 % 10 200 1.650.000.000 660.502.350 40,03 

      Pertumbuhan SDM Tenaga Kerja Pariwisata yang 

berkompeten 

5 % 0 0    

3 26 5 2.01  Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber 

Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

Tingkat Dasar 

Jumlah SDM yang dilatih 50 Orang 220 440 1.650.000.000 660.502.350 40,03 

      Jumlah SDM Ekonomi Kreatif yang Memiliki Sertifikat 

Kompetensi Tingkat Dasar 

20 Orang 0 0    
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Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan 
Daerah dan Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator Kinerja Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 

Target dan Realisasi Kinerja Triwulan II Program, Kegiatan dan 
Sub Kegiatan Tahun 2022 

Anggaran dan Realisasi Triwulan II Program, Kegiatan 
dan Sub Kegiatan 

 

Target Kinerja 
Tahun 2022 

 
Satuan 

Realisasi Kinerja 
Triwulan  II 
Tahun 2022 

Capaian 
Realisasi 
Kinerja (%) 

 

Anggaran APBD 
Tahun 2022 

 

Realisasi Trieulan 
II Tahun 2022 

 

Capaian Realisasi 
Keuangan (%) 

1 2 3 4 5 6 7=(6/5)*100 8 9 10=(9/8)
*100 

3 26 5 2.01 2 Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam 

Pengembangan Kemitraan Pariwisata 

SDM Ekonomi Kreatif yang 50 Orang 220 440 700.000.000 463.609.850 66,23 

3 26 5 02.01 3 Pelatihan Dasar SDM Kepariwisataan bagi 

Masyarakat, Guru dan Pelajar (Mahasiswa 

dan/atau Siswa) 

memiliki sertifikat kompetensi tingkat 0 Orang 0 0 - - 0,00 

3 26 5 2.01 4 Sertifikasi Kompetensi Bagi Tenaga Kerja 

bidang Pariwisata 

Jumlah Orang yang Mengikuti Fasilitasi Sertifikasi 

Kompetensi bagi Tenaga Kerja Bidang Pariwisata 

40 Orang 200 500 550.000.000 196.892.500 35,80 

3 26 5 2.01 5 Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, Distribusi 

Konsumsi dan Konservasi Ekonomi Kreatif 

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Proses Kreasi, 

Produksi, Distribusi Konsumsi, dan Konservasi 

Ekonomi Kreatif 

0 Laporan 0 0 300.000.000 - 0,00 

3 26 5 2.01 6 Fasilitasi Pengembangan Kompetensi Sumber 

Daya Manusia Ekonomi Kreatif 

Jumlah SDM Ekonomi Kreatif yang Mengikuti 

Fasilitasi Pengembangan Kompetensi Sumber Daya 

Manusia Ekonomi Kreatif 

40 Orang 1 2,5 100.000.000 - 0,00 



 B A B  I I | 26 

 

PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA) DINBUDPAR TAHUN 2022 

 
 

Berdasarkan tabel 2.2 di atas, total APBD Induk Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten Rembang Tahun 2022 senilai Rp. 14.561.344.000,-

yang terdiri dari : 

1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota 

senilai Rp. 4.291.344.000,- 

2) Program Pengembangan Kebudayaan senilai Rp. 3.020.000.000,- 

3) Program Pembinaan Sejarah senilai Rp. 450.000.000,- 

4) Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya senilai                

Rp. 450.000.000,- 

5) Program Pengelolaan Permuseuman senilai Rp. 1.435.000.000,- 

6) Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata senilai             

Rp. 1.375.000.000,- 

7) Program Pemasaran Pariwisata seniali Rp. 1.890.000.000,- 

8) Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif Rp1.650.000.000,- 

Sedangkan, realisasi anggaran sampai dengan Triwulan II/ Semester I 

Tahun 2022 senilai Rp. 4.428.787.404,- yang terdiri dari: 

a) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota 

senilai Rp. 1.580.223.270,- 

b) Program Pengembangan Kebudayaan senilai Rp. 873.672.650,- 

c) Program Pembinaan Sejarah senilai Rp. 0,- 

d) Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya senilai                

Rp. 0,- 

e) Program Pengelolaan Permuseuman senilai Rp. 89.939.584,- 

f) Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata senilai             

Rp. 555.808.750,- 

g) Program Pemasaran Pariwisata seniali Rp. 668.640.800,- 

h) Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif Rp. 660.502.350,- 

 

2.2  Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Penyelenggaraan pelayanan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Rembang sebagai instansi pelayanan daerah melaksanakan 

urusan umum bukan pelayanan dasar (kebudayaan) dan  urusan pilihan 

(pariwisata) di Kabupaten Rembang yang melaksanakan tugas pokok dan 
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fungsinya berdasarkan Peraturan Bupati Rembang Nomor 56 Tahun 2021 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata 

Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Rembang. 

Dalam melakukan analisis terhadap kinerja pelayanan Dinas 

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Rembang mengacu pada 

indikator-indikator yang tercantum pada Renstra Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026. Analisis ini salah 

satunya dilakukan terhadap target dan capaian indikator kinerja utama 

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Rembang yang disajikan 

dalam tabel 2.3, sebagai berikut: 

 

Tabel 2.3 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah  

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Rembang 

Triwulan II Tahun 2022 

           

No 

Indikator 

Tujuan/Sasaran 

Perangkat Daerah 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi 

Catatan 

Analisa Tahun 

2019 

Tahun 

2020 

Tahun 

2021 

Tahun 

2022 

Tahun 

2021  

Triwulan 

II Tahun 

2022 

Tahun 

2022 

Tahun 

2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

  
Renstra 2020-2021 

                  

1 Nilai Realisasi Hasil 

Obyek Wisata - 7,044 M 7,550 M - 3,440 M - - - 
  

2 Persentase 

Peningkatan 

Destinasi Wisata 

yang 

Menumbuhkan 

Perekonomian Lokal 

- 20%-25% 25%-30% - 31,25% - - - 

  

3 Persentase budaya 

lokal yg 

dikembangkan 

menjadi daya tarik 

wisata 

- 40%-50% 50%-60% - 53,84% - - - 

  

                      

  
Renstra 2021-2026 

                  

1 Pertumbuhan PDRB 

Pendukung 

Pariwisata (PDRB 

Sektor Penyediaan 

Akomodasi dan 

Makan Minum) 

- - - -4% 3,55% 0% 
  

  

2 Nilai Sektor 

pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

- - - 7 M 8,463 M 3,957 M 8,5 M 8,7 M 

  

3 Pertumbuhan 

Budaya Lokal yang 

Dilestarikan 

- - - 1% - 0% 1% 2% 

  

4 Pertumbuhan 

Budaya Lokal yang 

Dikembangkan 

Menjadi Daya Tarik 

Wisata 

- - - 1% - 0% 1% 2% 
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Berdasarkan tabel di atas, capaian target Indikator Kinerja Utama 

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Rembang Semester I Tahun 

2022, adalah sebagai berikut: 

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Rembang mempunyai 

Indikator Kinerja Utama yaitu “Nilai sektor pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif’ dan “Pertumbuhan budaya lokal yang dilestarikan”. Nilai sektor 

pariwisata dan ekonomi kreatif dihitung dari jumlah pendapatan sektor 

pariwisata dan ekonomi kreatif ditambahkan dengan nilai realisasi hasil 

obyek wisata (parkir, retribusi, usaha-usaha pariwisata di obyek wisata 

dan penyelenggaraan even di obyek wisata), target untuk Tahun 2022 

sebesar 7 Milyar, sedangkan realisasi sampai Semester I Tahun 2022 

sebesar Rp. 3.957.396.600,-. Indikator Kinerja Utama yang kedua yaitu 

Pertumbuhan budaya lokal yang dilestarikan, target Tahun 2022 sebesar 

1 % sedangkan realisasi sampai dengan Semester I Tahun 2022 masih 

0%.  

 

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah  

Isu-isu penting Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten 

Rembang berdasarkan identifikasi analisis terhadap kinerja pelayanan 

SKPD,  permasalahan dan hambatan dalam penyelenggaraan tugas dan 

fungsi, capaian terhadap visi dan misi kepala daerah, tantangan dan 

peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat Daerah yaitu : 

A. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Perangkat Daerah dan hal 

kritis yang terkait dengan pelayanan Perangkat Daerah; 

Secara umum kinerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata tergolong 

baik dikarenakan mampu memenuhi target capaian indikator yang 

telah ditetapkan. Untuk hal kritis yang perlu dicermati adalah terkait 

dengan beberapa indikator yang belum sepenuhnya tercapai sesuai 

dengan target. 

B. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam 

menyelenggarakan tugas dan fungsi Perangkat Daerah; 

1) Belum optimalnya pengembangan destinasi wisata; 

2) Belum optimalnya kinerja lembaga/forum pariwisata dan 

ekosistem ekonomi kreatif; 
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3) Terbatasnya ruang publik untuk pengembangan budaya lokal. 

4) Kondisi sarana prasarana dan pengelolaan cagar budaya yang 

belum optimal untuk pengembangan budaya lokal. 

C. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah, 

terhadap capaian program nasional/internasional. 

 Dampak yang dapat muncul sebagai akibat dari permasalahan diatas 

diantaranya adalah sebagai berikut : 

1) Relatif belum kompetitifnya kualitas SDM baik di tingkat 

aparatur, pelaku usaha dan masyarakat, sehingga sangat 

berpengaruh terhadap kinerja bidang kebudayaan dan 

pariwisata secara keseluruhan belum terpadu pola 

pembinaannya; 

2) Belum optimalnya pengembangan budaya lokal menjadi daya 

tarik wisata 

D. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat 

Daerah. 

Dalam rangka meningkatkan pengembangan pelayanan pada Dinas 

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Rembang, diperlukan satu 

analisa faktor-faktor yang dapat mendukung dan mempengaruhi 

keberhasilan serta kegagagalan strategi kebijakan, baik analisa 

tantangan maupun peluang yang dihadapi Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten Rembang antara lain : 

1) Tantangan  

 Setelah memperhatikan uraan tersebut diatas maka dapat 

disampaikan beberapa faktor penghambat yang menjadi 

tantangan adalah sebagai berikut : 

a. Kurangnya daya tarik pariwisata dan ekonomi kreatif 

b. Kurangnya kualitas dan kuantitas SDM Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif; 

c. Erosi nilai budaya; 

d. Teknologi informasi kurang up to date; 

e. Gangguan keamanan/alam 

2) Peluang 

Sedangkan beberapa faktor pendukung yang dapat menjadi 

peluang adalah : 
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a.  Teknologi informasi selalu berkembang; 

b.  Potensi daerah yang  mendukung; 

c.  Dukungan pemerintah, dunia usaha, dan masyarakat; 

d. Event kebudayaan dan pariwisata ada di segala tingkatan. 

 

E. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang 

strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan 

kegiatan prioritas tahun yang direncanakan 

Rekomendasai dan catatan strategis menilik dari permasalahan, 

tantangan dan peluang adalah sebagai berikut : 

1) Perlunya peningkatan kualitas promosi pariwisata baik event 

maupun destinasi wisata; 

2) Perlunya peningkatan kualitas layanan informasi pariwisata; 

3) Perlunya pengembangan obyek dan daya tarik pariwisata; 

4) Perlunya meningkatkan kemampuan dan profesionalisme SDM 

pariwisata yang berdaya saing; 

5) Perlunya pengembangan dan kerjasama antar pelaku pariwisata 

dan ekonomi kreatif; 

 

2.4 Review terhadap RKPD Perubahan Tahun 2022 

Tema RKPD Kabupaten Rembang Tahun 2022, sebagaimana 

tercantum dalam RPJMD Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026 adalah 

“Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia, Perekonomian Daerah, 

Kualitas Infrastruktur  dan Pengelolaan Lingkungan Hidup dengan 

Didukung oleh Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif san Efisien”, 

dengan refocusing pada program dan kegiatan yang terkait (i) mitigasi 

dampak kesehatan; (ii) mitigasi dampak sosial dan ekonomi;   serta (iii) 

mitigasi langkah-langkah recovery ekonomi dan sosial sebagai respon 

pasca bencana Covid-19. 

Prioritas RKPD Kabupaten Rembang Tahun 2022 sebagai berikut: 

1) Pemantapan Tata Kelola Pemerintahan; 

2) Peningkatan Kualitas Pendidikan; 

3) Peningkatan Kualitas Kesehatan; 

4) Pemantapan Perekonomian dengan Mendorong Pemulihan Ekonomi 

Dunia; 
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5) Pemantapan Kualitas Infrastruktur Daerah; 

6) Pemantapan Kualitas Lingkungan Hidup; 

7) Percepatan Penutunan Angka Kemiskinan; 

8) Penurunan Tingkat Pengangguran Terbuka; dan 

9) Percepatan Kemandirian Desa. 

Prioritas tersebut mendukung Misi Pembangunan Kabupaten Rembang 

Tahun 2021-2026 dan memperhatikan keselarasan terhadap RKP dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Provinsi Jawa Tengah. 
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Tabel 2.4 

Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD 
Tahun 2022 Kabupaten Rembang 

 

Nama Perangkat Daerah : DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA 
 
 
 

Kode 

Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2022 Hasil Analisa Kebutuhan  
 
 

Catatan 
Penting 

Urusan/ Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

 
 

Lokasi 

 
Indikator Kinerja Program, 
Kegiatan dan Sub Kegiatan 

 
Target 

Capaian 

 
 

Satuan 

 
 

Pagu Indikatif 

Urusan/ Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program/ Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

 
 

Lokasi 

 
Indikator Kinerja Program, 
Kegiatan dan Sub Kegiatan 

 
Target 

Capaian 

 
 

Satuan 

 
Anggaran APBD 

Tahun 2022 

1 2  3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA     14.428.072.000      15.578.115.000  

2     URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB 

YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN 

PELAYANAN DASAR 

    9.413.072.000 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB 

YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN 

PELAYANAN DASAR 

    9.833.115.000  

2 22    URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 

KEBUDAYAAN 

    9.413.072.000 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 

KEBUDAYAAN 

    9.833.115.000  

2 22 1   PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Kab. 

Rembang 

Nilai IKM OPD DINBUDPAR 79 Angka 4.058.072.000 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Kab. 

Rembang 

Nilai IKM OPD DINBUDPAR 79 Angka 3.888.155.000  

       Nilai SAKIP OPD DINBUDPAR 78 Angka    Nilai SAKIP OPD DINBUDPAR 78 Angka   

2 22 1 2.01  Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Kab. 

Rembang 

Persentase Keselarasan 

Perencanaan terhadap Capaian 

Kinerja Perangkat Daerah 

80 % 38.000.000 Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Kab. 

Rembang 

Persentase Keselarasan 

Perencanaan terhadap Capaian 

Kinerja Perangkat Daerah 

80 % 38.000.000  

2 22 1 2.01 1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

2 Dokumen 21.000.000 Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

2 Dokumen 21.000.000  

2 22 1 2.01 2 Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen RKA- 

SKPD 

2 Dokumen 7.500.000 Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen RKA- 

SKPD 

2 Dokumen 7.500.000  

2 22 1 2.01 7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kab. 

Rembang 

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

1 Laporan 9.500.000 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kab. 

Rembang 

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

1 Laporan 9.500.000  

2 22 1 2.02  Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Rembang 

Persentase Dokumen pelaporan 

keuangan dengan kualitas baik 

80 % 2.697.672.000 Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Rembang 

Persentase Dokumen pelaporan 

keuangan dengan kualitas baik 

80 % 2.684.915.000  

2 22 1 2.02 1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Kab. 

Rembang 

Jumlah Orang yang Menerima 

Gaji dan Tunjangan ASN 

26 Orang/ 

bulan 

2.511.672.000 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Kab. 

Rembang 

Jumlah Orang yang Menerima 

Gaji dan Tunjangan ASN 

26 Orang/ 

bulan 

2.506.715.000  
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Kode 

Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2022 Hasil Analisa Kebutuhan  
 
 

Catatan 
Penting 

Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

 
 

Lokasi 

 
Indikator Kinerja Program, 
Kegiatan dan Sub Kegiatan 

 
Target 

Capaian 

 
 

Satuan 

 
 

Pagu Indikatif 

Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

 
 

Lokasi 

 
Indikator Kinerja Program, 
Kegiatan dan Sub Kegiatan 

 
Target 

Capaian 

 
 

Satuan 

 
Anggaran APBD 

Tahun 2022 

1 2  3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

2 22 1 2.02 3 Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan 

SKPD 

1 Dokumen 180.000.000 Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan 

SKPD 

1 Dokumen 172.200.000  

2 22 1 2.02 5 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD 

1 Laporan 4.000.000 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD 

1 Laporan 4.000.000  

2 22 1 2.02 7 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Laporan Keuangan 

Bulanan/ Triwulanan/ 

Semesteran SKPD dan Laporan 

Koordinasi Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD 

12 Laporan 2.000.000 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Laporan Keuangan 

Bulanan/ Triwulanan/ 

Semesteran SKPD dan Laporan 

Koordinasi Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD 

12 Laporan 2.000.000  

2 22 1 2.03  Administrasi Barang Milik Daerah 

pada Perangkat Daerah 

Kab. 

Rembang 

Persentase Dokumen 

Penatausahaan BMD dengan 

kualitas baik 

80 % 4.000.000 Administrasi Barang Milik Daerah 

pada Perangkat Daerah 

Kab. 

Rembang 

Persentase Dokumen 

Penatausahaan BMD dengan 

kualitas baik 

80 % 4.000.000  

2 22 1 2.03 6 Penatausahaan Barang Milik Daerah 

pada SKPD 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Laporan Penatausahaan 

Barang Milik Daerah pada SKPD 

2 Laporan 4.000.000 Penatausahaan Barang Milik Daerah 

pada SKPD 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Laporan Penatausahaan 

Barang Milik Daerah pada SKPD 

2 Laporan 4.000.000  

2 22 1 2.05  Administrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Rembang 

Persentase dokumen 

kepegawaian yang dikelola 

dengan baik 

80 % 207.000.000 Administrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Rembang 

Persentase dokumen 

kepegawaian yang dikelola 

dengan baik 

80 % 7.000.000  

2 22 1 2.05 1 Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Disiplin Pegawai 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Unit Peningkatan Sarana 

dan Prasarana Disiplin Pegawai 

1 Unit 4.000.000 Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Disiplin Pegawai 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Unit Peningkatan Sarana 

dan Prasarana Disiplin Pegawai 

1 Unit 4.000.000  

2 22 1 2.05 3 Pendataan dan Pengolahan 

Administrasi Kepegawaian 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Dokumen Pendataan 

dan Pengolahan Administrasi 

Kepegawaian 

4 Dokumen 3.000.000 Pendataan dan Pengolahan 

Administrasi Kepegawaian 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Dokumen Pendataan 

dan Pengolahan Administrasi 

Kepegawaian 

4 Dokumen 3.000.000  
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Kode 

Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2022 Hasil Analisa Kebutuhan  
 
 

Catatan 
Penting 

Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

 
 

Lokasi 

 
Indikator Kinerja Program, 
Kegiatan dan Sub Kegiatan 

 
Target 

Capaian 

 
 

Satuan 

 
 

Pagu Indikatif 

Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

 
 

Lokasi 

 
Indikator Kinerja Program, 
Kegiatan dan Sub Kegiatan 

 
Target 

Capaian 

 
 

Satuan 

 
Anggaran APBD 

Tahun 2022 

1 2  3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

2 22 1 2.05 9 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Pegawai Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi yang 

Mengikuti Pendidikan dan 

Pelatihan 

40 Orang 200.000.000 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Pegawai Berdasarkan 

Tugas dan Fungsi yang 

Mengikuti Pendidikan dan 

Pelatihan 

40 Orang -  

2 22 1 2.06  Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Rembang 

Persentase pemenuhan 

pelayanan umum 

100 % 191.000.000 Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Rembang 

Persentase pemenuhan 

pelayanan umum 

100 % 178.800.000  

2 22 1 2.06 1 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Paket Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

1 Paket 8.000.000 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Paket Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

1 Paket 8.000.000  

2 22 1 2.06 2 Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

1 Paket 8.000.000 Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

1 Paket 8.000.000  

2 22 1 2.06 3 Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Paket Peralatan Rumah 

Tangga yang Disediakan 

1 Paket 10.000.000 Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Paket Peralatan Rumah 

Tangga yang Disediakan 

1 Paket 10.000.000  

2 22 1 2.06 4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Kab. 

Rembang 

Jumlah Paket Bahan Logistik 

Kantor yang Disediakan 

3 Paket 30.000.000 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Kab. 

Rembang 

Jumlah Paket Bahan Logistik 

Kantor yang Disediakan 

3 Paket 30.000.000  

2 22 1 2.06 5 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Paket Barang Cetakan 

dan Penggandaan yang 

Disediakan 

1 Paket 10.000.000 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Paket Barang Cetakan 

dan Penggandaan yang 

Disediakan 

1 Paket 10.000.000  

2 22 1 2.06 6 Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang- 

Undangan yang Disediakan 

2 Dokumen 5.000.000 Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang- 

Undangan yang Disediakan 

2 Dokumen 5.000.000  

2 22 1 2.06 7 Penyediaan Bahan/Material Kab. 

Rembang 

Jumlah Paket Bahan/Material 

yang Disediakan 

1 Paket 20.000.000 Penyediaan Bahan/Material Kab. 

Rembang 

Jumlah Paket Bahan/Material 

yang Disediakan 

1 Paket 20.000.000  

2 22 1 2.06 9 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

12 Laporan 100.000.000 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

12 Laporan 87.800.000  

2 22 1 02.06 # Dukungan Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Dokumen Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

1 Dokumen - Dukungan Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Dokumen Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

1 Dokumen -  
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Catatan 
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Indikator Kinerja Program, 
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Target 
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Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
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Capaian 

 
 

Satuan 
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Tahun 2022 

1 2  3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

2 22 1 2.07  Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

Kab. 

Rembang 

Persentase Ketercukupan Sarana 

Prasarana Aparatur 

80 % 65.000.000 Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

Kab. 

Rembang 

Persentase Ketercukupan Sarana 

Prasarana Aparatur 

80 % 103.040.000  

2 22 1 2.07 6 Pengadaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Unit Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang Disediakan 

5 Unit 65.000.000 Pengadaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Unit Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang Disediakan 

5 Unit 103.040.000  

2 22 1 2.08  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kab. 

Rembang 

Persentase Pemenuhan 

Pelayanan Penunjang 

Perkantoran 

100 % 772.900.000 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kab. 

Rembang 

Persentase Pemenuhan 

Pelayanan Penunjang 

Perkantoran 

100 % 792.150.000  

2 22 1 2.08 1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Kab. 

Rembang 

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Surat Menyurat 

12 Laporan 1.900.000 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Kab. 

Rembang 

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Surat Menyurat 

12 Laporan 1.900.000  

2 22 1 2.08 2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik yang Disediakan 

12 Laporan 100.000.000 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik yang Disediakan 

12 Laporan 59.000.000  

2 22 1 2.08 3 Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

1 Laporan 6.000.000 Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang 

Disediakan 

1 Laporan 6.000.000  

2 22 1 2.08 4 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Pelayanan Umum Kantor 

yang Disediakan 

12 Laporan 665.000.000 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Pelayanan Umum Kantor 

yang Disediakan 

12 Laporan 725.250.000  

2 22 1 2.09  Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Kab. 

Rembang 

Persentase BMD dengan kondisi 

baik 

80 % 82.500.000 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Kab. 

Rembang 

Persentase BMD dengan kondisi 

baik 

80 % 80.250.000  

2 22 1 2.09 1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

Kab. 

Rembang 

JJumlah Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

12 Unit 30.500.000 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

Kab. 

Rembang 

JJumlah Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

12 Unit 30.500.000  

2 22 1 02.09 5 Pemeliharaan Mebel Kab. 

Rembang 

Jumlah Mebel yang Dipelihara 3 Unit - Pemeliharaan Mebel Kab. 

Rembang 

Jumlah Mebel yang Dipelihara 3 Unit -  

2 22 1 2.09 6 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Dipelihara 

15 Unit 2.000.000 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Dipelihara 

15 Unit -  
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Tahun 2022 

1 2  3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

2 22 1 2.09 9 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

2 Unit 50.000.000 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

2 Unit 49.750.000  

2 22 2   PROGRAM PENGEMBANGAN 

KEBUDAYAAN 

Kab. 

Rembang 

% seni tradisi yang 

dikembangkan menjadi daya 

tarik wisata 

30 % 3.020.000.000 PROGRAM PENGEMBANGAN 

KEBUDAYAAN 

Kab. 

Rembang 

% seni tradisi yang 

dikembangkan menjadi daya 

tarik wisata 

30 % 4.014.960.000  

2 22 2 2.01  Pengelolaan Kebudayaan yang 

Masyarakat Pelakunya dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

Jumlah budaya lokal yang 

dilestarikan untuk manfaat 

pariwisata 

4 Buah 265.000.000 Pengelolaan Kebudayaan yang 

Masyarakat Pelakunya dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

Jumlah budaya lokal yang 

dilestarikan untuk manfaat 

pariwisata 

4 Buah 84.960.000  

2 22 2 2.01 1 Pelindungan, Pengembangan, 

Pemanfaatan Objek Pemajuan 

Kebudayaan 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Objek Pemajuan 

Kebudayaan yang Dilakukan 

Pelindungan, Pengembangan, 

Pemanfaatan 

2 Objek 265.000.000 Pelindungan, Pengembangan, 

Pemanfaatan Objek Pemajuan 

Kebudayaan 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Objek Pemajuan 

Kebudayaan yang Dilakukan 

Pelindungan, Pengembangan, 

Pemanfaatan 

2 Objek 65.000.000  

2 22 2 2.01 2 Pembinaan Sumber Daya Manusia, 

Lembaga, dan Pranata Kebudayaan 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Peserta Pembinaan 

Sumber Daya Manusia, 

Lembaga, dan Pranata 

Kebudayaan 

0 Orang - Pembinaan Sumber Daya Manusia, 

Lembaga, dan Pranata Kebudayaan 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Peserta Pembinaan 

Sumber Daya Manusia, 

Lembaga, dan Pranata 

Kebudayaan 

2 Orang 19.960.000  

2 22 2 2.02  Pelestarian Kesenian Tradisional yang 

Masyarakat Pelakunya dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

Jumlah kesenian tradisional 

dilestarikan untuk menunjang 

tarik wisata 

12 Buah 2.755.000.000 Pelestarian Kesenian Tradisional yang 

Masyarakat Pelakunya dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

Jumlah kesenian tradisional 

dilestarikan untuk menunjang 

tarik wisata 

12 Buah 3.930.000.000  

2 22 2 2.02 1 Pelindungan, Pengembangan, 

Pemanfaatan Objek Pemajuan 

Tradisi Budaya 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Objek Pemajuan Tradisi 

Budaya yang Dilakukan 

Pelindungan, Pengembangan 

dan Pemanfaatan 

15 Objek 2.755.000.000 Pelindungan, Pengembangan, 

Pemanfaatan Objek Pemajuan 

Tradisi Budaya 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Objek Pemajuan Tradisi 

Budaya yang Dilakukan 

Pelindungan, Pengembangan 

dan Pemanfaatan 

15 Objek 3.930.000.000  

2 22 2 2.02 2 Pembinaan Sumber Daya Manusia, 

Lembaga, dan Pranata Tradisional 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Laporan Pembinaan 

Sumber Daya Manusia, 

Lembaga, dan Pranata 

Tradisional 

0 Laporan - Pembinaan Sumber Daya Manusia, 

Lembaga, dan Pranata Tradisional 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Laporan Pembinaan 

Sumber Daya Manusia, 

Lembaga, dan Pranata 

Tradisional 

0 Laporan -  

2 22 4   PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH Kab. 

Rembang 

Pertumbuhan Sejarah yang 

didokumentasikan 

10 % 450.000.000 PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH Kab. 

Rembang 

Pertumbuhan Sejarah yang 

didokumentasikan 

10 % 295.000.000  

2 22 4 2.01  Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 

(satu) Daerah Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

Jumlah sejarah yang di 

dokumentasikan 

1 Dokumen 450.000.000 Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 

(satu) Daerah Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

Jumlah sejarah yang di 

dokumentasikan 

1 Dokumen 295.000.000  
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Tahun 2022 

1 2  3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

2 22 4 2.01 1 Pemberdayaan Sumber Daya 

Manusia dan Lembaga Sejarah Lokal 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Sumber Daya Manusia 

dan Lembaga Sejarah Lokal 

Provinsi yang Diberdayakan 

30 Orang 200.000.000 Pemberdayaan Sumber Daya 

Manusia dan Lembaga Sejarah Lokal 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Sumber Daya Manusia 

dan Lembaga Sejarah Lokal 

Provinsi yang Diberdayakan 

30 Orang -  

2 22 4 2.01 2 Penyediaan Sarana dan Prasarana 

Pembinaan Sejarah 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Pembinaan Sejarah 

1 Unit 50.000.000 Penyediaan Sarana dan Prasarana 

Pembinaan Sejarah 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Pembinaan Sejarah 

1 Unit 50.000.000  

2 22 4 2.01 3 Peningkatan Akses Masyarakat 

terhadap Data dan Informasi Sejarah 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Dokumen Data dan 

Informasi Sejarah yang Dapat 

Diakses Masyarakat 

2 Dokumen 200.000.000 Peningkatan Akses Masyarakat 

terhadap Data dan Informasi Sejarah 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Dokumen Data dan 

Informasi Sejarah yang Dapat 

Diakses Masyarakat 

2 Dokumen 245.000.000  

2 22 5   PROGRAM PELESTARIAN DAN 

PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA 

Kab. 

Rembang 

% cagar budaya yang 

dilestarikan 

20 % 450.000.000 PROGRAM PELESTARIAN DAN 

PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA 

Kab. 

Rembang 

% cagar budaya yang 

dilestarikan 

20 % 300.000.000  

2 22 5 2.01  Penetapan Cagar Budaya Peringkat 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

   - Penetapan Cagar Budaya Peringkat 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

   -  

2 22 5 2.01 1 Pendaftaran Objek Diduga Cagar 

Budaya 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Objek Diduga Cagar 

Budaya yang Didaftarkan 

2 Objek - Pendaftaran Objek Diduga Cagar 

Budaya 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Objek Diduga Cagar 

Budaya yang Didaftarkan 

2 Objek -  

2 22 5 2.01 2 Penetapan Cagar Budaya Kab. 

Rembang 

Jumlah Objek Cagar Budaya 

yang Ditetapkan 

5 Objek - Penetapan Cagar Budaya Kab. 

Rembang 

Jumlah Objek Cagar Budaya 

yang Ditetapkan 

5 Objek -  

2 22 5 2.02  Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

Jumlah cagar budaya yang 

dilestarikan 

37 Cagar 

Budaya 

450.000.000 Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

Jumlah cagar budaya yang 

dilestarikan 

37 Cagar 

Budaya 

300.000.000  

2 22 5 2.02 1 Pelindungan Cagar Budaya Kab. 

Rembang 

Jumlah Objek Cagar Budaya 

yang Dilindungi 

2 Objek - Pelindungan Cagar Budaya Kab. 

Rembang 

Jumlah Objek Cagar Budaya 

yang Dilindungi 

2 Objek -  

2 22 5 2.02 2 Pengembangan Cagar Budaya Kab. 

Rembang 

Jumlah Objek Cagar Budaya 

yang Dikembangkan 

5 Objek 250.000.000 Pengembangan Cagar Budaya Kab. 

Rembang 

Jumlah Objek Cagar Budaya 

yang Dikembangkan 

5 Objek 100.000.000  

2 22 5 2.02 3 Pemanfaatan Cagar Budaya Kab. 

Rembang 

Jumlah Objek Cagar Budaya 

yang Dimanfaatkan 

5 Objek 200.000.000 Pemanfaatan Cagar Budaya Kab. 

Rembang 

Jumlah Objek Cagar Budaya 

yang Dimanfaatkan 

5 Objek 200.000.000  

2 22 6   PROGRAM PENGELOLAAN 

PERMUSEUMAN 

Kab. 

Rembang 

Pertumbuhan kunjungan 

museum 

5 % 1.435.000.000 PROGRAM PENGELOLAAN 

PERMUSEUMAN 

Kab. 

Rembang 

Pertumbuhan kunjungan 

museum 

5 % 1.335.000.000  

2 22 6 2.01  Pengelolaan Museum 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

Jumlah wisatawan kunjungan 

museum 

3.000 Orang 1.435.000.000 Pengelolaan Museum 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

Jumlah wisatawan kunjungan 

museum 

3.000 Orang 1.335.000.000  

2 22 6 2.01 1 Pelindungan, Pengembangan, dan 

Pemanfataan Koleksi secara Terpadu 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Koleksi Museum yang 

Dilakukan Pelindungan, 

Pengembangan, dan 

Pemanfataan Koleksi Secara 

Terpadu 

1 Unit 416.300.000 Pelindungan, Pengembangan, dan 

Pemanfataan Koleksi secara Terpadu 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Koleksi Museum yang 

Dilakukan Pelindungan, 

Pengembangan, dan 

Pemanfataan Koleksi Secara 

Terpadu 

1 Unit 415.550.000  
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2 22 6 2.01 3 Peningkatan Pelayanan dan Akses 

Masyarakat Terhadap Museum 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Pelayanan dan Akses 

Masyarakat Terhadap Museum 

2 Unit 789.150.000 Peningkatan Pelayanan dan Akses 

Masyarakat Terhadap Museum 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Pelayanan dan Akses 

Masyarakat Terhadap Museum 

2 Unit 686.850.000  

2 22 6 2.01 4 Penyediaan dan Pemeliharaan 

Sarana dan Prasarana Museum 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Museum yang Tersedia dan 

Terpelihara 

1 Unit 229.550.000 Penyediaan dan Pemeliharaan 

Sarana dan Prasarana Museum 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Museum yang Tersedia dan 

Terpelihara 

1 Unit 232.600.000  

2 22 6 2.01 5 Revitalisasi Sarana dan Prasarana 

Museum 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Museum yang Direvitalisasi 

1 Unit - Revitalisasi Sarana dan Prasarana 

Museum 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Museum yang Direvitalisasi 

1 Unit -  

3     URUSAN PEMERINTAHAN 

PILIHAN 

    5.015.000.000 URUSAN PEMERINTAHAN 

PILIHAN 

    5.745.000.000  

3 26    URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 

PARIWISATA 

    5.015.000.000 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 

PARIWISATA 

    5.745.000.000  

3 26 2   PROGRAM PENINGKATAN DAYA 

TARIK DESTINASI PARIWISATA 

Kab. 

Rembang 

Pertumbuhan daya tarik 

Destinasi Pariwisata yang 

dikembangkan 

7 % 1.475.000.000 PROGRAM PENINGKATAN DAYA 

TARIK DESTINASI PARIWISATA 

Kab. 

Rembang 

Pertumbuhan daya tarik 

Destinasi Pariwisata yang 

dikembangkan 

7 % 1.540.000.000  

       Pertumbuhan kualitas SDM 

Pariwisata 

2 %    Pertumbuhan kualitas SDM 

Pariwisata 

2 %   

3 26 2 2.01  Pengelolaan Daya Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

Jumlah daya tarik wisata yang 

dikembangkan 

2 Obyek 200.000.000 Pengelolaan Daya Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

Jumlah daya tarik wisata yang 

dikembangkan 

2 Obyek 203.400.000  

3 26 2 2.01 2 Perencanaan Pengembangan Daya 

Tarik Wisata Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Pengembangan Daya Tarik 

Wisata Kabupaten/Kota 

1 Dokumen 200.000.000 Perencanaan Pengembangan Daya 

Tarik Wisata Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Pengembangan Daya Tarik 

Wisata Kabupaten/Kota 

1 Dokumen 203.400.000  

3 26 2 2.02  Pengelolaan Kawasan Strategis 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

   - Pengelolaan Kawasan Strategis 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

   -  

3 26 2 2.02 3 Pengembangan Kawasan Strategis 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Kawasan Pariwisata 

Strategis Kabupaten/Kota yang 

Dikembangkan 

1 Kawasan - Pengembangan Kawasan Strategis 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Kawasan Pariwisata 

Strategis Kabupaten/Kota yang 

Dikembangkan 

1 Kawasan -  

3 26 2 2.03  Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

Jumlah sarana prasarana 

destinasi pariwisata yang 

dikembangkan 

2 Unit 1.275.000.000 Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

Jumlah sarana prasarana 

destinasi pariwisata yang 

dikembangkan 

2 Unit 1.336.600.000  

3 26 2 2.03 2 Perencanaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

1 Dokumen - Perencanaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

1 Dokumen -  
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Kode 

Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2022 Hasil Analisa Kebutuhan  
 
 

Catatan 
Penting 

Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

 
 

Lokasi 

 
Indikator Kinerja Program, 
Kegiatan dan Sub Kegiatan 

 
Target 

Capaian 

 
 

Satuan 

 
 

Pagu Indikatif 

Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

 
 

Lokasi 

 
Indikator Kinerja Program, 
Kegiatan dan Sub Kegiatan 

 
Target 

Capaian 

 
 

Satuan 

 
Anggaran APBD 

Tahun 2022 

1 2  3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

3 26 2 2.03 4 Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilita 

si Sarana dan Prasarana dalam 

Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Pengelolaan  Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota yang 

Tersedia dan Terpelihara 

1 Unit 550.000.000 Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilita 

si Sarana dan Prasarana dalam 

Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Sarana dan Prasarana 

Pengelolaan  Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota yang 

Tersedia dan Terpelihara 

1 Unit 465.000.000  

3 26 2 2.03 6 Pemberdayaan Masyarakat dalam 

Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Laporan Hasil 

Pemberdayaan Masyarakat 

dalam Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

4 Laporan 725.000.000 Pemberdayaan Masyarakat dalam 

Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Laporan Hasil 

Pemberdayaan Masyarakat 

dalam Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

4 Laporan 871.600.000  

3 26 2 2.03 7 Penerapan Destinasi Pariwisata 

Berkelanjutan dalam pengelolaan 

Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Lokasi yang Menerapkan 

Destinasi Pariwisata 

Berkelanjutan dalam 

Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

1 Lokasi - Penerapan Destinasi Pariwisata 

Berkelanjutan dalam pengelolaan 

Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Lokasi yang Menerapkan 

Destinasi Pariwisata 

Berkelanjutan dalam 

Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

1 Lokasi -  

3 26 3   PROGRAM PEMASARAN 

PARIWISATA 

Kab. 

Rembang 

Pertumbuhan kunjungan 

wisatawan 

5 % 1.890.000.000 PROGRAM PEMASARAN 

PARIWISATA 

Kab. 

Rembang 

Pertumbuhan kunjungan 

wisatawan 

5 % 2.050.000.000  

3 26 3 2.01  Pemasaran Pariwisata Dalam dan 

Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi dan 

Kawasan Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Pameran 

kebudayaan,pariwisata dan 

ekonomi kreatif 

3 Kali 1.890.000.000 Pemasaran Pariwisata Dalam dan 

Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi dan 

Kawasan Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Pameran 

kebudayaan,pariwisata dan 

ekonomi kreatif 

3 Kali 2.050.000.000  

3 26 3 2.01 1 Penguatan Promosi melalui Media 

Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya 

Baik Dalam dan Luar Negeri 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penguatan Promosi Melalui 

Media Cetak, Elektronik, dan 

Media Lainnya Baik Dalam dan 

Luar Negeri 

5 Dokumen 400.000.000 Penguatan Promosi melalui Media 

Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya 

Baik Dalam dan Luar Negeri 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Dokumen Hasil 

Penguatan Promosi Melalui 

Media Cetak, Elektronik, dan 

Media Lainnya Baik Dalam dan 

Luar Negeri 

5 Dokumen 720.000.000  

3 26 3 2.01 2 Fasilitasi Kegiatan Pemasaran 

Pariwisata Baik Dalam dan Luar 

Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Laporan Kegiatan 

Pemasaran Pariwisata Baik 

Dalam dan Luar Negeri 

4 Laporan 1.380.000.000 Fasilitasi Kegiatan Pemasaran 

Pariwisata Baik Dalam dan Luar 

Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Laporan Kegiatan 

Pemasaran Pariwisata Baik 

Dalam dan Luar Negeri 

4 Laporan 1.170.000.000  

3 26 3 2.01 3 Penyediaan Data dan Penyebaran 

Informasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan 

Luar Negeri 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Dokumen Hasil 

Pelaksanaan Penyediaan Data 

dan Penyebaran Informasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota, Baik 

Dalam dan Luar Negeri 

2 Dokumen 10.000.000 Penyediaan Data dan Penyebaran 

Informasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan 

Luar Negeri 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Dokumen Hasil 

Pelaksanaan Penyediaan Data 

dan Penyebaran Informasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota, Baik 

Dalam dan Luar Negeri 

2 Dokumen 60.000.000  
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Kode 

Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2022 Hasil Analisa Kebutuhan  
 
 

Catatan 
Penting 

Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

 
 

Lokasi 

 
Indikator Kinerja Program, 
Kegiatan dan Sub Kegiatan 

 
Target 

Capaian 

 
 

Satuan 

 
 

Pagu Indikatif 

Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

 
 

Lokasi 

 
Indikator Kinerja Program, 
Kegiatan dan Sub Kegiatan 

 
Target 

Capaian 

 
 

Satuan 

 
Anggaran APBD 

Tahun 2022 

1 2  3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

3 26 3 2.01 4 Peningkatan Kerja Sama dan 

Kemitraan Pariwisata Dalam dan 

Luar Negeri 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Dokumen Kerja Sama 

dan Kemitraan Pariwisata 

Dalam dan Luar Negeri 

6 Dokumen 100.000.000 Peningkatan Kerja Sama dan 

Kemitraan Pariwisata Dalam dan 

Luar Negeri 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Dokumen Kerja Sama 

dan Kemitraan Pariwisata 

Dalam dan Luar Negeri 

6 Dokumen 100.000.000  

3 26 3 2.01 5 Monitoring dan Evaluasi 

Pengembangan Pemasaran 

Pariwisata 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Dokumen Hasil 

Monitoring dan Evaluasi 

Pengembangan Pemasaran 

Pariwisata 

4 Dokumen - Monitoring dan Evaluasi 

Pengembangan Pemasaran 

Pariwisata 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Dokumen Hasil 

Monitoring dan Evaluasi 

Pengembangan Pemasaran 

Pariwisata 

4 Dokumen -  

3 26 4   PROGRAM PENGEMBANGAN 

EKONOMI KREATIF MELALUI 

PEMANFAATAN DAN 

PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN 

INTELEKTUAL 

Kab. 

Rembang 

Pertumbuhan usaha Ekraf 

bidang Pariwisata yang 

memperoleh HAKI 

5 % - PROGRAM PENGEMBANGAN 

EKONOMI KREATIF MELALUI 

PEMANFAATAN DAN 

PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN 

INTELEKTUAL 

Kab. 

Rembang 

Pertumbuhan usaha Ekraf 

bidang Pariwisata yang 

memperoleh HAKI 

5 % -  

3 26 4 2.02  Pengembangan Ekosistem Ekonomi 

Kreatif 

Kab. 

Rembang 

   - Pengembangan Ekosistem Ekonomi 

Kreatif 

Kab. 

Rembang 

   -  

3 26 4 2.02 7 Fasilitasi Kekayaan Intelektual Kab. 

Rembang 

Jumlah Dokumen Hasil 

Pencatatan atas Hak Cipta Cipta 

dan Hak Terkait, Pendaftaran 

Hak Kekayaan Industri kepada 

Pelaku Ekonomi Kreatif, serta 

Pemanfaatan Kekayaan 

Intelektual kepada Pelaku 

Ekonomi Kreatif 

 Dokumen - Fasilitasi Kekayaan Intelektual Kab. 

Rembang 

Jumlah Dokumen Hasil 

Pencatatan atas Hak Cipta Cipta 

dan Hak Terkait, Pendaftaran 

Hak Kekayaan Industri kepada 

Pelaku Ekonomi Kreatif, serta 

Pemanfaatan Kekayaan 

Intelektual kepada Pelaku 

Ekonomi Kreatif 

 Dokumen -  

3 26 5   PROGRAM PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA PARIWISATA DAN 

EKONOMI KREATIF 

Kab. 

Rembang 

Pertumbuhan Pelaku Ekraf 

Bidang Pariwisata 

5 % 1.650.000.000 PROGRAM PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA PARIWISATA DAN 

EKONOMI KREATIF 

Kab. 

Rembang 

Pertumbuhan Pelaku Ekraf 

Bidang Pariwisata 

5 % 2.155.000.000  

       Pertumbuhan SDM Tenaga 

Kerja Pariwisata yang 

berkompeten 

5 %    Pertumbuhan SDM Tenaga 

Kerja Pariwisata yang 

berkompeten 

5 %   

3 26 5 2.01  Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Manusia Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar 

Kab. 

Rembang 

Jumlah SDM yang dilatih 50 Orang 1.650.000.000 Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Manusia Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar 

Kab. 

Rembang 

Jumlah SDM yang dilatih 50 Orang 2.155.000.000  
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Kode 

Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2022 Hasil Analisa Kebutuhan  
 
 

Catatan 
Penting 

Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

 
 

Lokasi 

 
Indikator Kinerja Program, 
Kegiatan dan Sub Kegiatan 

 
Target 

Capaian 

 
 

Satuan 

 
 

Pagu Indikatif 

Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

 
 

Lokasi 

 
Indikator Kinerja Program, 
Kegiatan dan Sub Kegiatan 

 
Target 

Capaian 

 
 

Satuan 

 
Anggaran APBD 

Tahun 2022 

1 2  3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

       Jumlah SDM Ekonomi Kreatif 

yang Memiliki Sertifikat 

Kompetensi Tingkat Dasar 

20 Orang    Jumlah SDM Ekonomi Kreatif 

yang Memiliki Sertifikat 

Kompetensi Tingkat Dasar 

20 Orang   

3 26 5 2.01 2 Peningkatan Peran Serta Masyarakat 

dalam Pengembangan Kemitraan 

Pariwisata 

Kab. 

Rembang 

SDM Ekonomi Kreatif yang 50 Orang 700.000.000 Peningkatan Peran Serta Masyarakat 

dalam Pengembangan Kemitraan 

Pariwisata 

Kab. 

Rembang 

SDM Ekonomi Kreatif yang 50 Orang 901.700.000  

3 26 5 2.01 3 Pelatihan Dasar SDM Kepariwisataan 

bagi Masyarakat, Guru dan Pelajar 

(Mahasiswa dan/atau Siswa) 

Kab. 

Rembang 

memiliki sertifikat kompetensi 

tingkat 

0 Orang - Pelatihan Dasar SDM Kepariwisataan 

bagi Masyarakat, Guru dan Pelajar 

(Mahasiswa dan/atau Siswa) 

Kab. 

Rembang 

memiliki sertifikat kompetensi 

tingkat 

0 Orang -  

3 26 5 2.01 4 Sertifikasi Kompetensi Bagi Tenaga 

Kerja bidang Pariwisata 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Orang yang Mengikuti 

Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi 

bagi Tenaga Kerja Bidang 

Pariwisata 

40 Orang 550.000.000 Sertifikasi Kompetensi Bagi Tenaga 

Kerja bidang Pariwisata 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Orang yang Mengikuti 

Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi 

bagi Tenaga Kerja Bidang 

Pariwisata 

40 Orang 448.300.000  

3 26 5 2.01 5 Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, 

Distribusi Konsumsi dan Konservasi 

Ekonomi Kreatif 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi 

Proses Kreasi, Produksi, 

Distribusi Konsumsi, dan 

Konservasi Ekonomi Kreatif 

0 Laporan 300.000.000 Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, 

Distribusi Konsumsi dan Konservasi 

Ekonomi Kreatif 

Kab. 

Rembang 

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi 

Proses Kreasi, Produksi, 

Distribusi Konsumsi, dan 

Konservasi Ekonomi Kreatif 

0 Laporan -  

3 26 5 2.01 6 Fasilitasi Pengembangan Kompetensi 

Sumber Daya Manusia Ekonomi 

Kreatif 

Kab. 

Rembang 

Jumlah SDM Ekonomi Kreatif 

yang Mengikuti Fasilitasi 

Pengembangan Kompetensi 

Sumber Daya Manusia Ekonomi 

Kreatif 

40 Orang 100.000.000 Fasilitasi Pengembangan Kompetensi 

Sumber Daya Manusia Ekonomi 

Kreatif 

Kab. 

Rembang 

Jumlah SDM Ekonomi Kreatif 

yang Mengikuti Fasilitasi 

Pengembangan Kompetensi 

Sumber Daya Manusia Ekonomi 

Kreatif 

40 Orang 805.000.000  
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BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Kabupaten Rembang merupakan penjabaran dari visi 

misi dan program Kepala Daerah yang berisikan tentang arah 

kebijakan keuangan daerah, strategi pembangunan daerah, 

kebijakan umum dan program OPD, program lintas OPD dan 

program kewilayahan. 

RPJMD Kabupaten Rembang Tahun 2021-2026 memiliki 

satu visi yang akan diwujudkan melalui empat misi, dalam 

rangka mendukung visi misi tersebut, Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata mendukung pencapaian Misi Ketiga yaitu 

“Membangun Infrastruktur dan Ketahanan Ekonomi untuk 

Pertumbuhan Berkualitas dan Berkeadilan” dan perlu 

dijabarkan lebih lanjut dalam tujuan dan sasaran.  

4.1.1. TUJUAN 

Tujuan jangka menengah yang akan dicapai oleh Dinas 

Kebudayaan dan Pariwisata adalah : 

1. Meningkatkan Pelestarian Budaya Lokal 

Indikator Tujuan : Pertumbuhan budaya lokal yang 

dilestarikan 

2. Menumbuhkan Sektor Unggulan dan Investasi 

terhadap Ekonomi Daerah 

Indikator Tujuan : Pertumbuhan PDRB Pendukung 

Pariwisata (PDRB sektor penyediaan akomodasi dan 

makanan minuman) 

4.1.2. SASARAN 

Sasaran yang akan dicapai Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata dalam rangka pencapaian tujuan Dinas 

Kebudayaan dan Pariwisata   adalah : 

1. Meningkatnya Budaya Lokal dalam rangka 

Pemanfataan Pariwisata 

Indikator Sasaran : Pertumbuhan budaya lokal yang 

dikembangkan  menjadi daya tarik wisata 
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2. Meningkatnya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

Indikator Sasaran : Nilai sektor pariwisata dan 

ekonomi kreatif 

 

  Sebagai penjabaran dan implementasi atas visi dan misi 

yang telah ditetapkan pada Tahun 2021-2026, maka tujuan dan 

sasaran jangka menengah Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Rembang sebagai berikut : 

 

Tabel 3.1 

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah 

Dinas Kebudayaana dan Pariwisata Kabupaten Rembang 

Tahun 2021-2026 

            

NO TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR 
TUJUAN/ 
SASARAN 

SATU 
AN 

KONDISI 
AWAL 

TARGET KINERJA 
TUJUAN/SASARAN 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Meningkatkan 
Pelestarian 
Budaya Lokal 

  

Pertumbuhan 
budaya lokal 
yang 
dilestarikan 

% na na 1 1 1 1 1 

    

Meningkatnya 
budaya lokal 
dalam rangka 
pemanfataan 
pariwisata 

Pertumbuhan 
budaya lokal 
yang 
dikembangkan 
menjadi daya 
tarik wisata 

% na na 1 1 1 1 1 

2 

Menumbuhka
n Sektor 
Unggulan dan 
Investasi 
terhadap 
Ekonomi 
Daerah 

  

Pertumbuhan 
PDRB 
pendukung 
pariwisata 
(PDRB sektor 
akomodasi dan 
makan minum) 

% -5,67 3,67 -4 -2 0,5 1 2 

    

Meningkatnya 
pariwisata dan 
ekonomi 
kreatif 

Nilai sektor 
pariwisata dan 
ekonomi kreatif 

Rupi
ah 

6,8 M 8,4 M 7 M 7,5 M 8 M 8,5 M 9 M 
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3.2 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Perubahan Renja Tahun 

2022 

Program yang merupakan instrumen kebijakan berisi satu atau 

lebih kegiatan yang akan dilaksanakan oleh suatu organisasi/Perangkat 

Daerah sebagai upaya untuk mengimplementasikan strategi dan 

kebijakan serta dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran suatu 

organisasi atau Perangkat Daerah. Sedangkan kegiatan adalah 

merupakan kegiatan operasional dari program yang bertolok ukur dan 

berkinerja serta dilaksanakan setiap tahun.  

Sebagai perwujudan dari beberapa strategi dan arah kebijakan 

dalam rangka mencapai tujuan strategis, maka langkah operasionalnya 

harus dituangkan ke dalam progam dan kegiatan indikatif yang 

mengikuti ketentuan perundang-undangan yang berlaku dengan 

memperhatikan dan mempertimbangkan tugas dan fungsi Dinas 

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Rembang.  

Adapun rincian program dan kegiatan yang mendukung fungsi 

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Rembang pada perubahan 

Renja Tahun 2022 adalah sebagai berikut : 

 

I Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota 

1 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 

4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

5 Administrasi Umum Perangkat Daerah 

6 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

7 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

8 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

II Program Pengembangan Kebudayaan 

1 
Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah 

Kabupaten/ Kota 

2 
Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah 

Kabupaten/ Kota 

III Program Pembinaan Sejarah 

1 Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/ Kota 

IV Program Pelestraian dan Pengelolaan Cagar Budaya 

1 Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/ Kota 
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1 Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/ Kota 

V Program Pengelolaan Permuseuman 

1 Pengelolaan Museum Kabupaten/ Kota 

VI Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata 

1 Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten / Kota 

2 Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten / Kota 

VII Program Pemasaran  Pariwisata 

1 
Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri daya Tarik, destinasi dan 

Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/ Kota 

VIII Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif  

1 
Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar 

 

 

Usulan Perubahan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten Rembang Tahun 2022 sejumlah 8 Program 

terdiri dari 1 program non urusan, 4 program urusan kebudayaan 

dan  3 program urusan pariwisata serta 18 Kegiatan. Kebutuhan 

dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber pendanaannya 

yaitu berasal dari Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah Perubahan (APBD) Kabupaten Rembang Tahun Anggaran 

2022 adalah sebesar Rp. 9.413.072.000,00 untuk urusan 

Kebudayaan dan untuk urusan Pariwisata sebesar                          

Rp. 5.015.000.000,00 sehingga total kebutuhan adalah sebesar       

Rp. 14.428.072.000,00. Rincian rencana kerja dan pendanaan 

Dinbudpar Kabupaten Rembang sebagaimana tertera dalam tabel 3.1 

sebagai berikut. 
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PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA) DINBUDPAR TAHUN 2022 

  

Tabel 3.2 

Rumusan Perubahan Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Perangkat 

Daerah Tahun 2022 dan Prakiraan Maju Tahun 2023 
 

Nama Perangkat Daerah : DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA 
 

 
Kode 

 

Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 

 

 

Indikator Kinerja Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan 

 

 
Lokasi 

Rencana Tahun 2022   

 

Catatan 

Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 

2023 
Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatif  

Sumber 

Dana  

Sebelum 

 

Sesudah 

 

Satuan 

 

RKPD 2022 

 

APBD 2022 
Perubahan 

RKPD 2022 

Target Capaian 

Kinerja 

Kebutuhan 

Dana/ Pagu 

Indikatif 

1 2 3  4 10 11 6 6 6  13 10 11 12 

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA      22.033.165.000 14.561.344.000 14.561.344.000     25.445.665.000 

2     URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB 

YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN 

PELAYANAN DASAR 

     14.523.165.000 9.646.344.000 9.646.344.000     10.815.665.000 

2 22    URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 

KEBUDAYAAN 

     14.523.165.000 9.646.344.000 9.646.344.000     10.815.665.000 

2 22 1   PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Nilai IKM OPD DINBUDPAR Kab. 

Rembang 

79 79 Angka 5.773.165.000 4.291.344.000 4.291.344.000   79 Angka 6.480.665.000 

      Nilai SAKIP OPD DINBUDPAR  78 78 Angka      78 Angka  

2 22 1 2.01  Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Persentase Keselarasan Perencanaan terhadap 

Capaian Kinerja Perangkat Daerah 

Kab. 

Rembang 

80 80 % 75.000.000 38.000.000 38.000.000   80 % 107.000.000 

2 22 1 2.01 1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Rembang 

2 2 Dokumen 50.000.000 21.000.000 21.000.000   2 Dokumen 80.000.000 

2 22 1 2.01 2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-

SKPD 

Kab. 

Rembang 

2 2 Dokumen 10.000.000 7.500.000 7.500.000   2 Dokumen 15.000.000 

2 22 1 2.01 7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Rembang 

1 1 Laporan 15.000.000 9.500.000 9.500.000   1 Laporan 12.000.000 

2 22 1 2.02  Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

Persentase Dokumen pelaporan keuangan 

dengan kualitas baik 

Kab. 

Rembang 

80 80 % 3.791.165.000 2.930.944.000 2.930.944.000   80 % 4.025.665.000 

2 22 1 2.02 1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kab. 

Rembang 

26 26 Orang/ 

bulan 

3.582.665.000 2.744.944.000 2.744.944.000   26 Orang/ 

bulan 

3.782.665.000 

2 22 1 2.02 3 Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Kab. 

Rembang 

1 1 Dokumen 200.000.000 180.000.000 180.000.000   1 Dokumen 225.000.000 

2 22 1 2.02 5 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 

dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 

Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 

Kab. 

Rembang 

1 1 Laporan 5.000.000 4.000.000 4.000.000   1 Laporan 12.000.000 
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Kode 

 
Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 

 
 
Indikator Kinerja Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan 

 

 
Lokasi 

Rencana Tahun 2022   

 
Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2023 Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatif  

Sumber 
Dana 

 
Sebelum 

 
Sesudah 

 
Satuan 

 
RKPD 2022 

 
APBD 2022 

Perubahan 
RKPD 2022 

Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/ Pagu 

Indikatif 
1 2 3  4 10 11 6 6 6  13 10 11 12 

2 22 1 2.02 7 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan 

Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

Kab. 

Rembang 

12 12 Laporan 3.500.000 2.000.000 2.000.000   12 Laporan 6.000.000 

2 22 1 2.03  Administrasi Barang Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah 

Persentase Dokumen Penatausahaan BMD 

dengan kualitas baik 

Kab. 

Rembang 

80 80 % 10.000.000 4.000.000 4.000.000   80 % 35.000.000 

2 22 1 2.03 6 Penatausahaan Barang Milik Daerah 

pada SKPD 

Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik 

Daerah pada SKPD 

Kab. 

Rembang 

2 2 Laporan 10.000.000 4.000.000 4.000.000   2 Laporan 35.000.000 

2 22 1 2.05  Administrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

Persentase dokumen kepegawaian yang 

dikelola dengan baik 

Kab. 

Rembang 

80 80 % 180.000.000 207.000.000 207.000.000   80 % 199.000.000 

2 22 1 2.05 1 Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Disiplin Pegawai 

Jumlah Unit Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Disiplin Pegawai 

Kab. 

Rembang 

1 1 Unit 7.000.000 4.000.000 4.000.000   1 Unit 12.000.000 

2 22 1 2.05 3 Pendataan dan Pengolahan 

Administrasi Kepegawaian 

Jumlah Dokumen Pendataan dan Pengolahan 

Administrasi Kepegawaian 

Kab. 

Rembang 

4 4 Dokumen 3.000.000 3.000.000 3.000.000   4 Dokumen 12.000.000 

2 22 1 2.05 9 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan 

Pelatihan 

Kab. 

Rembang 

40 40 Orang 170.000.000 200.000.000 200.000.000   40 Orang 175.000.000 

2 22 1 2.06  Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase pemenuhan pelayanan umum Kab. 

Rembang 

100 100 % 420.000.000 191.000.000 191.000.000   100 % 386.000.000 

2 22 1 2.06 1 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

Kab. 

Rembang 

1 1 Paket 10.000.000 8.000.000 8.000.000   1 Paket 17.000.000 

2 22 1 2.06 2 Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor yang Disediakan 

Kab. 

Rembang 

1 1 Paket 100.000.000 8.000.000 8.000.000   1 Paket 110.000.000 

2 22 1 2.06 3 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang 

Disediakan 

Kab. 

Rembang 

1 1 Paket 10.000.000 10.000.000 10.000.000   1 Paket 17.000.000 

2 22 1 2.06 4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 

Disediakan 

Kab. 

Rembang 

3 3 Paket 35.000.000 30.000.000 30.000.000   3 Paket 68.000.000 

2 22 1 2.06 5 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 

Penggandaan yang Disediakan 

Kab. 

Rembang 

1 1 Paket 10.000.000 10.000.000 10.000.000   1 Paket 12.000.000 

2 22 1 2.06 6 Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan 

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-Undangan yang 

Disediakan 

Kab. 

Rembang 

2 2 Dokumen 5.000.000 5.000.000 5.000.000   2 Dokumen 7.000.000 
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Kode 

 
Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 

 
 
Indikator Kinerja Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan 

 

 
Lokasi 

Rencana Tahun 2022   

 
Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2023 Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatif  

Sumber 
Dana 

 
Sebelum 

 
Sesudah 

 
Satuan 

 
RKPD 2022 

 
APBD 2022 

Perubahan 
RKPD 2022 

Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/ Pagu 

Indikatif 
1 2 3  4 10 11 6 6 6  13 10 11 12 

2 22 1 2.06 7 Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material yang Disediakan Kab. 

Rembang 

1 1 Paket 20.000.000 20.000.000 20.000.000   1 Paket 30.000.000 

2 22 1 2.06 9 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Kab. 

Rembang 

12 12 Laporan 130.000.000 100.000.000 100.000.000   12 Laporan 125.000.000 

2 22 1 2.06 11 Dukungan Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik pada 

SKPD 

Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada 

SKPD 

Kab. 

Rembang 

1 1 Dokumen 100.000.000 - -   1 Dokumen - 

2 22 1 2.07  Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Persentase Ketercukupan Sarana Prasarana 

Aparatur 

Kab. 

Rembang 

80 80 % 170.000.000 65.000.000 65.000.000   80 % 240.000.000 

2 22 1 2.07 6 Pengadaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya 

yang Disediakan 

Kab. 

Rembang 

5 5 Unit 170.000.000 65.000.000 65.000.000   5 Unit 240.000.000 

2 22 1 2.08  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase Pemenuhan Pelayanan Penunjang 

Perkantoran 

Kab. 

Rembang 

100 100 % 812.000.000 772.900.000 772.900.000   100 % 928.000.000 

2 22 1 2.08 1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Kab. 

Rembang 

12 12 Laporan 2.000.000 1.900.000 1.900.000   12 Laporan 3.000.000 

2 22 1 2.08 2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan 

Kab. 

Rembang 

12 12 Laporan 100.000.000 100.000.000 100.000.000   12 Laporan 150.000.000 

2 22 1 2.08 3 Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan 

Kab. 

Rembang 

1 1 Laporan 10.000.000 6.000.000 6.000.000   1 Laporan 25.000.000 

2 22 1 2.08 4 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor yang Disediakan 

Kab. 

Rembang 

12 12 Laporan 700.000.000 665.000.000 665.000.000   12 Laporan 750.000.000 

2 22 1 2.09  Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Persentase BMD dengan kondisi baik Kab. 

Rembang 

80 80 % 315.000.000 82.500.000 82.500.000   80 % 560.000.000 

2 22 1 2.09 1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

JJumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

Kab. 

Rembang 

12 12 Unit 50.000.000 30.500.000 30.500.000   12 Unit 90.000.000 

2 22 1 2.09 5 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara Kab. 

Rembang 

3 3 Unit 10.000.000 - -   3 Unit - 

2 22 1 2.09 6 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 

Dipelihara 

Kab. 

Rembang 

15 15 Unit 5.000.000 2.000.000 2.000.000   15 Unit 20.000.000 
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Kode 

 
Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 

 
 
Indikator Kinerja Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan 

 

 
Lokasi 

Rencana Tahun 2022   

 
Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2023 Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatif  

Sumber 
Dana 

 
Sebelum 

 
Sesudah 

 
Satuan 

 
RKPD 2022 

 
APBD 2022 

Perubahan 
RKPD 2022 

Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/ Pagu 

Indikatif 
1 2 3  4 10 11 6 6 6  13 10 11 12 

2 22 1 2.09 9 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

yang Dipelihara/Direhabilitasi 

Kab. 

Rembang 

2 2 Unit 250.000.000 50.000.000 50.000.000   2 Unit 450.000.000 

2 22 2   PROGRAM PENGEMBANGAN 

KEBUDAYAAN 

% seni tradisi yang dikembangkan menjadi 

daya tarik wisata 

Kab. 

Rembang 

30 30 % 2.550.000.000 3.020.000.000 3.020.000.000   30 % 2.870.000.000 

2 22 2 2.01  Pengelolaan Kebudayaan yang 

Masyarakat Pelakunya dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah budaya lokal yang dilestarikan untuk 

manfaat pariwisata 

Kab. 

Rembang 

4 4 Buah 475.000.000 265.000.000 265.000.000   4 Buah 770.000.000 

2 22 2 2.01 1 Pelindungan, Pengembangan, 

Pemanfaatan Objek Pemajuan 

Kebudayaan 

Jumlah Objek Pemajuan Kebudayaan yang 

Dilakukan Pelindungan, Pengembangan, 

Pemanfaatan 

Kab. 

Rembang 

2 2 Objek 250.000.000 265.000.000 265.000.000   2 Objek 770.000.000 

2 22 2 2.01 2 Pembinaan Sumber Daya Manusia, 

Lembaga, dan Pranata Kebudayaan 

Jumlah Peserta Pembinaan Sumber Daya 

Manusia, Lembaga, dan Pranata Kebudayaan 

Kab. 

Rembang 

0 2 Orang 225.000.000 - -   2 Orang - 

2 22 2 2.02  Pelestarian Kesenian Tradisional yang 

Masyarakat Pelakunya dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah kesenian tradisional dilestarikan untuk 

menunjang tarik wisata 

Kab. 

Rembang 

12 12 Buah 2.075.000.000 2.755.000.000 2.755.000.000   12 Buah 2.100.000.000 

2 22 2 2.02 1 Pelindungan, Pengembangan, 

Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi 

Budaya 

Jumlah Objek Pemajuan Tradisi Budaya yang 

Dilakukan Pelindungan, Pengembangan dan 

Pemanfaatan 

Kab. 

Rembang 

15 15 Objek 1.825.000.000 2.755.000.000 2.755.000.000   15 Objek 2.100.000.000 

2 22 2 2.02 2 Pembinaan Sumber Daya Manusia, 

Lembaga, dan Pranata Tradisional 

Jumlah Laporan Pembinaan Sumber Daya 

Manusia, Lembaga, dan Pranata Tradisional 

Kab. 

Rembang 

0 0 Laporan 250.000.000 - -   0 Laporan - 

2 22 4   PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH Pertumbuhan Sejarah yang 

didokumentasikan 

Kab. 

Rembang 

10 10 % 320.000.000 450.000.000 450.000.000   10 % 385.000.000 

2 22 4 2.01  Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 

(satu) Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah sejarah yang di dokumentasikan Kab. 

Rembang 

1 1 Dokumen 320.000.000 450.000.000 450.000.000   1 Dokumen 385.000.000 

2 22 4 2.01 1 Pemberdayaan Sumber Daya Manusia 

dan Lembaga Sejarah Lokal 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Sumber Daya Manusia dan Lembaga 

Sejarah Lokal Provinsi yang Diberdayakan 

Kab. 

Rembang 

30 30 Orang 50.000.000 200.000.000 200.000.000   30 Orang 110.000.000 

2 22 4 2.01 2 Penyediaan Sarana dan Prasarana 

Pembinaan Sejarah 

Jumlah Sarana dan Prasarana Pembinaan 

Sejarah 

Kab. 

Rembang 

1 1 Unit 70.000.000 50.000.000 50.000.000   1 Unit 55.000.000 

2 22 4 2.01 3 Peningkatan Akses Masyarakat 

terhadap Data dan Informasi Sejarah 

Jumlah Dokumen Data dan Informasi Sejarah 

yang Dapat Diakses Masyarakat 

Kab. 

Rembang 

2 2 Dokumen 200.000.000 200.000.000 200.000.000   2 Dokumen 220.000.000 

2 22 5   PROGRAM PELESTARIAN DAN 

PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA 

% cagar budaya yang dilestarikan Kab. 

Rembang 

20 20 % 4.980.000.000 450.000.000 450.000.000   20 % 330.000.000 
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Kode 

 
Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 

 
 
Indikator Kinerja Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan 

 

 
Lokasi 

Rencana Tahun 2022   

 
Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2023 Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatif  

Sumber 
Dana 

 
Sebelum 

 
Sesudah 

 
Satuan 

 
RKPD 2022 

 
APBD 2022 

Perubahan 
RKPD 2022 

Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/ Pagu 

Indikatif 
1 2 3  4 10 11 6 6 6  13 10 11 12 

2 22 5 2.01  Penetapan Cagar Budaya Peringkat 

Kabupaten/Kota 

 Kab. 

Rembang 

   80.000.000 - -     - 

2 22 5 2.01 1 Pendaftaran Objek Diduga Cagar 

Budaya 

Jumlah Objek Diduga Cagar Budaya yang 

Didaftarkan 

Kab. 

Rembang 

2 2 Objek 50.000.000 - -   2 Objek - 

2 22 5 2.01 2 Penetapan Cagar Budaya Jumlah Objek Cagar Budaya yang Ditetapkan Kab. 

Rembang 

5 5 Objek 30.000.000 - -   5 Objek - 

2 22 5 2.02  Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat 

Kabupaten/Kota 

Jumlah cagar budaya yang dilestarikan Kab. 

Rembang 

37 37 Cagar 

Budaya 

4.900.000.000 450.000.000 450.000.000   37 Cagar 

Budaya 

330.000.000 

2 22 5 2.02 1 Pelindungan Cagar Budaya Jumlah Objek Cagar Budaya yang Dilindungi Kab. 

Rembang 

2 2 Objek 50.000.000 - -   2 Objek - 

2 22 5 2.02 2 Pengembangan Cagar Budaya Jumlah Objek Cagar Budaya yang 

Dikembangkan 

Kab. 

Rembang 

5 5 Objek 4.650.000.000 250.000.000 250.000.000   5 Objek 55.000.000 

2 22 5 2.02 3 Pemanfaatan Cagar Budaya Jumlah Objek Cagar Budaya yang 

Dimanfaatkan 

Kab. 

Rembang 

5 5 Objek 200.000.000 200.000.000 200.000.000   5 Objek 275.000.000 

2 22 6   PROGRAM PENGELOLAAN 

PERMUSEUMAN 

Pertumbuhan kunjungan museum Kab. 

Rembang 

5 5 % 900.000.000 1.435.000.000 1.435.000.000   5 % 750.000.000 

2 22 6 2.01  Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota Jumlah wisatawan kunjungan museum Kab. 

Rembang 

3.000 3.000 Orang 900.000.000 1.435.000.000 1.435.000.000   3.000 Orang 750.000.000 

2 22 6 2.01 1 Pelindungan, Pengembangan, dan 

Pemanfataan Koleksi secara Terpadu 

Jumlah Koleksi Museum yang Dilakukan 

Pelindungan, Pengembangan, dan 

Pemanfataan Koleksi Secara Terpadu 

Kab. 

Rembang 

1 1 Unit 100.000.000 416.300.000 416.300.000   1 Unit 110.000.000 

2 22 6 2.01 3 Peningkatan Pelayanan dan Akses 

Masyarakat Terhadap Museum 

Jumlah Pelayanan dan Akses Masyarakat 

Terhadap Museum 

Kab. 

Rembang 

2 2 Unit 450.000.000 789.150.000 789.150.000   2 Unit 420.000.000 

2 22 6 2.01 4 Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana 

dan Prasarana Museum 

Jumlah Sarana dan Prasarana Museum yang 

Tersedia dan Terpelihara 

Kab. 

Rembang 

1 1 Unit 200.000.000 229.550.000 229.550.000   1 Unit 220.000.000 

2 22 6 2.01 5 Revitalisasi Sarana dan Prasarana 

Museum 

Jumlah Sarana dan Prasarana Museum yang 

Direvitalisasi 

Kab. 

Rembang 

1 1 Unit 150.000.000 - -   1 Unit - 

3     URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN      7.510.000.000 4.915.000.000 4.915.000.000     14.630.000.000 

3 26    URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 

PARIWISATA 

     7.280.000.000 4.915.000.000 4.915.000.000     14.630.000.000 

3 26 2   PROGRAM PENINGKATAN DAYA 

TARIK DESTINASI PARIWISATA 

Pertumbuhan daya tarik Destinasi 

Pariwisata yang dikembangkan 

Kab. 

Rembang 

7 7 % 2.725.000.000 1.375.000.000 1.375.000.000   7 % 3.960.000.000 

      Pertumbuhan kualitas SDM Pariwisata  2 2 %      2 %  
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PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA) DINBUDPAR TAHUN 2022 

  

 

 
Kode 

 
Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 

 
 
Indikator Kinerja Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan 

 

 
Lokasi 

Rencana Tahun 2022   

 
Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2023 Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatif  

Sumber 
Dana 

 
Sebelum 

 
Sesudah 

 
Satuan 

 
RKPD 2022 

 
APBD 2022 

Perubahan 
RKPD 2022 

Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/ Pagu 

Indikatif 
1 2 3  4 10 11 6 6 6  13 10 11 12 

3 26 2 2.01  Pengelolaan Daya Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah daya tarik wisata yang dikembangkan Kab. 

Rembang 

2 2 Obyek 200.000.000 100.000.000 100.000.000   2 Obyek - 

3 26 2 2.01 2 Perencanaan Pengembangan Daya 

Tarik Wisata Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Pengembangan Daya Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

1 1 Dokumen 200.000.000 100.000.000 100.000.000   1 Dokumen - 

3 26 2 2.02  Pengelolaan Kawasan Strategis 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

 Kab. 

Rembang 

   150.000.000 - -     220.000.000 

3 26 2 2.02 3 Pengembangan Kawasan Strategis 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

Jumlah Kawasan Pariwisata Strategis 

Kabupaten/Kota yang Dikembangkan 

Kab. 

Rembang 

1 1 Kawasan 150.000.000 - -   1 Kawasan 220.000.000 

3 26 2 2.03  Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah sarana prasarana destinasi pariwisata 

yang dikembangkan 

Kab. 

Rembang 

2 2 Unit 2.375.000.000 1.275.000.000 1.275.000.000   2 Unit 3.740.000.000 

3 26 2 2.03 2 Perencanaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen Perencanaan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

1 1 Dokumen 400.000.000 - -   1 Dokumen 660.000.000 

3 26 2 2.03 4 Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana dalam 

Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Sarana dan Prasarana Pengelolaan 

Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota yang 

Tersedia dan Terpelihara 

Kab. 

Rembang 

1 1 Unit 900.000.000 550.000.000 550.000.000   1 Unit 880.000.000 

3 26 2 2.03 6 Pemberdayaan Masyarakat dalam 

Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Laporan Hasil Pemberdayaan 

Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

4 4 Laporan 975.000.000 725.000.000 725.000.000   4 Laporan 2.200.000.000 

3 26 2 2.03 7 Penerapan Destinasi Pariwisata 

Berkelanjutan dalam pengelolaan 

Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 

Jumlah Lokasi yang Menerapkan Destinasi 

Pariwisata Berkelanjutan dalam Pengelolaan 

Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 

Kab. 

Rembang 

1 1 Lokasi 100.000.000 - -   1 Lokasi - 

3 26 3   PROGRAM PEMASARAN 

PARIWISATA 

Pertumbuhan kunjungan wisatawan Kab. 

Rembang 

5 5 % 2.785.000.000 1.890.000.000 1.890.000.000   5 % 7.650.000.000 

3 26 3 2.01  Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar 

Negeri Daya Tarik, Destinasi dan 

Kawasan Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Pameran kebudayaan,pariwisata dan 

ekonomi kreatif 

Kab. 

Rembang 

3 3 Kali 2.785.000.000 1.890.000.000 1.890.000.000   3 Kali 7.650.000.000 

3 26 3 2.01 1 Penguatan Promosi melalui Media 

Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya 

Baik Dalam dan Luar Negeri 

Jumlah Dokumen Hasil Penguatan Promosi 

Melalui Media Cetak, Elektronik, dan Media 

Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri 

Kab. 

Rembang 

5 5 Dokumen 480.000.000 400.000.000 400.000.000   5 Dokumen 1.800.000.000 

3 26 3 2.01 2 Fasilitasi Kegiatan Pemasaran 

Pariwisata Baik Dalam dan Luar 

Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota 

Jumlah Laporan Kegiatan Pemasaran 

Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri 

Kab. 

Rembang 

4 4 Laporan 1.670.000.000 1.380.000.000 1.380.000.000   4 Laporan 4.400.000.000 
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Kode 

 
Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 

 
 
Indikator Kinerja Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan 

 

 
Lokasi 

Rencana Tahun 2022   

 
Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2023 Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatif  

Sumber 
Dana 

 
Sebelum 

 
Sesudah 

 
Satuan 

 
RKPD 2022 

 
APBD 2022 

Perubahan 
RKPD 2022 

Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/ Pagu 

Indikatif 
1 2 3  4 10 11 6 6 6  13 10 11 12 

3 26 3 2.01 3 Penyediaan Data dan Penyebaran 

Informasi Pariwisata Kabupaten/Kota, 

Baik Dalam dan Luar Negeri 

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 

Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan 

Luar Negeri 

Kab. 

Rembang 

2 2 Dokumen 280.000.000 10.000.000 10.000.000   2 Dokumen 450.000.000 

3 26 3 2.01 4 Peningkatan Kerja Sama dan 

Kemitraan Pariwisata Dalam dan Luar 

Negeri 

Jumlah Dokumen Kerja Sama dan Kemitraan 

Pariwisata Dalam dan Luar Negeri 

Kab. 

Rembang 

6 6 Dokumen 305.000.000 100.000.000 100.000.000   6 Dokumen 1.000.000.000 

3 26 3 2.01 5 Monitoring dan Evaluasi 

Pengembangan Pemasaran Pariwisata 

Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan 

Evaluasi Pengembangan Pemasaran 

Pariwisata 

Kab. 

Rembang 

4 4 Dokumen 50.000.000 - -   4 Dokumen - 

3 26 4   PROGRAM PENGEMBANGAN 

EKONOMI KREATIF MELALUI 

PEMANFAATAN DAN 

PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN 

INTELEKTUAL 

Pertumbuhan usaha Ekraf bidang 

Pariwisata yang memperoleh HAKI 

Kab. 

Rembang 

5 5 % 80.000.000 - -   5 % - 

3 26 4 2.02  Pengembangan Ekosistem Ekonomi 

Kreatif 

 Kab. 

Rembang 

   80.000.000 - -     - 

3 26 4 2.02 7 Fasilitasi Kekayaan Intelektual Jumlah Dokumen Hasil Pencatatan atas Hak 

Cipta Cipta dan Hak Terkait, Pendaftaran Hak 

Kekayaan Industri kepada Pelaku Ekonomi 

Kreatif, serta Pemanfaatan Kekayaan 

Intelektual kepada Pelaku Ekonomi Kreatif 

Kab. 

Rembang 

  Dokumen 80.000.000 - -    Dokumen - 

3 26 5   PROGRAM PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA PARIWISATA DAN 

EKONOMI KREATIF 

Pertumbuhan Pelaku Ekraf Bidang 

Pariwisata 

Kab. 

Rembang 

5 5 % 1.690.000.000 1.650.000.000 1.650.000.000   5 % 3.020.000.000 

      Pertumbuhan SDM Tenaga Kerja Pariwisata 

yang berkompeten 

 5 5 %      5 %  

3 26 5 2.01  Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Manusia Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar 

Jumlah SDM yang dilatih Kab. 

Rembang 

50 50 Orang 1.690.000.000 1.650.000.000 1.650.000.000   50 Orang 3.020.000.000 
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PERUBAHAN RENCANA KERJA (RENJA) DINBUDPAR TAHUN 2022 

  

 

 
Kode 

 
Urusan/ Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan 

 
 
Indikator Kinerja Program, Kegiatan dan 

Sub Kegiatan 

 

 
Lokasi 

Rencana Tahun 2022   

 
Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2023 Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/ Pagu Indikatif  

Sumber 
Dana 

 
Sebelum 

 
Sesudah 

 
Satuan 

 
RKPD 2022 

 
APBD 2022 

Perubahan 
RKPD 2022 

Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/ Pagu 

Indikatif 
1 2 3  4 10 11 6 6 6  13 10 11 12 

      Jumlah SDM Ekonomi Kreatif yang Memiliki 

Sertifikat Kompetensi Tingkat Dasar 

 20 20 Orang      20 Orang  

3 26 5 2.01 2 Peningkatan Peran Serta Masyarakat 

dalam Pengembangan Kemitraan 

Pariwisata 

Jumlah Orang yang Mengikuti Peningkatan 

Peran Serta Masyarakat dalam Pengembangan 

Kemitraan Pariwisata 

Kab. 

Rembang 

50 50 Orang 350.000.000 700.000.000 700.000.000   50 Orang 1.700.000.000 

3 26 5 2.01 3 Pelatihan Dasar SDM Kepariwisataan 

bagi Masyarakat, Guru dan Pelajar 

(Mahasiswa dan/atau Siswa) 

memiliki sertifikat kompetensi tingkat Kab. 

Rembang 

0 0 Orang 200.000.000 - -   0 Orang - 

3 26 5 2.01 4 Sertifikasi Kompetensi Bagi Tenaga 

Kerja bidang Pariwisata 

Jumlah Orang yang Mengikuti Fasilitasi 

Sertifikasi Kompetensi bagi Tenaga Kerja 

Bidang Pariwisata 

Kab. 

Rembang 

40 40 Orang 200.000.000 550.000.000 550.000.000   40 Orang 220.000.000 

3 26 5 2.01 5 Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, 

Distribusi Konsumsi dan Konservasi 

Ekonomi Kreatif 

Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Proses Kreasi, 

Produksi, Distribusi Konsumsi, dan Konservasi 

Ekonomi Kreatif 

Kab. 

Rembang 

0 0 Laporan 300.000.000 300.000.000 300.000.000   0 Laporan - 

3 26 5 2.01 6 Fasilitasi Pengembangan Kompetensi 

Sumber Daya Manusia Ekonomi Kreatif 

Jumlah SDM Ekonomi Kreatif yang Mengikuti 

Fasilitasi Pengembangan Kompetensi Sumber 

Daya Manusia Ekonomi Kreatif 

Kab. 

Rembang 

40 40 Orang 640.000.000 100.000.000 100.000.000   40 Orang 1.100.000.000 
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BAB IV 

PENUTUP 

Perubahan Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten 

Rembang Tahun 2022 ini memuat tujuan dan sasaran, penyesuaian 

program dan kegiatan, serta penyesuaian target kinerja dan pagu 

indikatifnya. Dokumen Perubahan Renja ini selanjutnya akan menjadi 

pedoman bagi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Rembang di 

dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan pada perubahan 

anggaran tahun 2022, sehingga perlu memperhatikan hal - hal sebagai 

berikut: 

 

4.1 Catatan Penting 

Catatan penting yang perlu mendapat perhatian pada Perubahan 

Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Rembang Tahun 

2022 antara lain: 

1. Perumusan program dan kegiatan beserta indikatornya pada 

Perubahan Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata pada 

prinsipnya diarahkan untuk mendukung pencapaian visi dan 

misi Pemerintah Kabupaten Rembang; 

2. Penyusunan Perubahan Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Rembang Tahun 2022 berpedoman pada Perubahan 

Renstra Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Tahun 2021-2026, 

dimana seluruh program dan kegiatan beserta indikator pada 

Renstra untuk tahun 2022 telah termuat dalam Renja. Selain itu 

terdapat penambahan output / keluaran kegiatan sebagai respon 

terhadap kebutuhan atau isu-isu strategis Dinas Kebudayaan 

dan Pariwisata; 

3. Penyusunan Perubahan Renja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Rembang Tahun 2022 juga berpedoman pada 

Perubahan RKPD Kabupaten Rembang Tahun 2022, dengan 

tujuan untuk menjaga konsistensi antar dokumen perencanaan. 
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